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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

è con piacere che presentiamo il primo Bilancio di 
Sostenibilità di Idrovelox. Questo documento nasce 
con l’obiettivo di condividere in modo trasparente 
il nostro approccio ai temi ambientali, sociali e 
di governance, valorizzando attività, principi e 
responsabilità che da anni fanno parte del nostro 
modo di operare.

Operando nel settore dei servizi ambientali e della 
manutenzione, siamo profondamente consapevoli del 
ruolo che il nostro lavoro svolge quotidianamente per 
il corretto funzionamento delle infrastrutture e per la 
tutela dell’ambiente e delle comunità in cui operiamo. 
Proprio per questo, nel tempo abbiamo costruito il 
nostro percorso attraverso investimenti continui in 
qualità del servizio, innovazione tecnica, sicurezza e 
valorizzazione delle persone.

Molte delle pratiche oggi riconducibili ai temi 
ESG rappresentano per noi attività consolidate, 
strettamente integrate nella gestione operativa 
quotidiana: dall’attenzione alla salute e sicurezza dei 
lavoratori, alla gestione responsabile delle attività 
sul territorio, fino agli investimenti sugli automezzi 
e sulle tecnologie, finalizzati a migliorare l’efficienza 
delle lavorazioni e a ridurre gli impatti connessi ai 
servizi svolti.

Questo Bilancio rappresenta quindi non solo uno 
strumento di rendicontazione, ma anche un’occasione 
per rendere più strutturato, consapevole e condiviso 
il percorso che Idrovelox ha intrapreso sui temi della 
sostenibilità, della responsabilità e della trasparenza.

Guardiamo al futuro con la volontà di continuare 
a migliorare il nostro approccio ai temi della 
sostenibilità, rafforzando ulteriormente la cultura 
della sicurezza, l’attenzione verso il territorio, 
l’efficienza operativa e la qualità delle attività svolte.

Desideriamo ringraziare tutti i collaboratori, 
clienti, fornitori e stakeholder che ogni giorno 
contribuiscono al percorso di crescita della Società 
e alla costruzione di relazioni fondate su fiducia, 
correttezza e responsabilità condivisa.

Mario Petrelli
Amministratore Unico



LETTERA AGLI STAKEHOLDER HIGHLIGHTS 2025

250
Automezzi

3.991
Ore di formazione

191
Dipendenti

33.267
tonnellate di rifiuti gestiti



Le certificazioni di idrovelox

9001: 2015

39001: 2012

45001: 2018

37001: 2016

SASA
8000:2014

UNI/PdR 125: 2002

ISO 9001 – Sistema di Gestione per la Qualità
Idrovelox è dotata di un Sistema di Gestione per la Qualità certificato secondo lo standard ISO 
9001, finalizzato al monitoraggio e al miglioramento dei processi aziendali e dei servizi erogati.

ISO 14001 – Sistema di Gestione Ambientale
La Società ha adottato un Sistema di Gestione Ambientale certificato ISO 14001, standard interna-
zionale che definisce i requisiti per la gestione e il monitoraggio degli aspetti ambientali connessi 
alle attività aziendali.

ISO 16636 – Sistema di Gestione Ambientale
La Società ha adottato un Sistema di Gestione Ambientale certificato ISO 16636 (Pest Manage-
ment)., standard europeo che stabilisce i requisiti professionali, etici e operativi che un’impresa 
deve possedere per tutelare la salute pubblica, i beni e l’ambiente.

ISO 45001 – Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
Idrovelox dispone di un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro certificato secon-
do lo standard ISO 45001, finalizzato al presidio dei rischi e alla tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori.

ISO 39001 – Sistema di Gestione per la Sicurezza Stradale
La Società ha adottato un Sistema di Gestione certificato ISO 39001, standard internazionale relati-
vo alla gestione della sicurezza del traffico stradale.

ISO 50001 – Sistema di Gestione dell’Energia
Idrovelox è certificata secondo lo standard ISO 50001, relativo ai sistemi di gestione dell’energia e al 
monitoraggio delle prestazioni energetiche.

ISO 37001 – Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione
La Società ha adottato un Sistema di Gestione certificato ISO 37001, standard internazionale volto 
a supportare le organizzazioni nella prevenzione, individuazione e gestione dei rischi di corruzione.

SA8000 – Responsabilità Sociale
Idrovelox è certificata secondo lo standard SA8000, che definisce requisiti relativi alla tutela dei 
diritti dei lavoratori, alle condizioni di lavoro, alla salute e sicurezza, alla non discriminazione e alla 
responsabilità sociale d’impresa.

UNI/PdR 125 – Parità di Genere
Idrovelox ha adottato un sistema di gestione certificato secondo la UNI/PdR 125:2022, la prassi di 
riferimento sviluppata per supportare le organizzazioni nella promozione della parità di genere e 
delle pari opportunità nei contesti lavorativi.



NOTA METODOLOGICA
B1 Informazioni generali

Il presente Bilancio di Sostenibilità rappresenta per Idrovelox S.r.l. (di seguito anche “Idrovelox” 
o “la Società”) il primo passo di un percorso volto a rendere sempre più strutturata la 
rendicontazione delle tematiche ambientali, sociali e di governance connesse alle proprie attività.

La scelta di predisporre un documento di sostenibilità nasce dalla volontà di valorizzare pratiche, 
iniziative e sistemi di gestione che, nel corso degli anni, sono stati progressivamente sviluppati 
all’interno della Società e che costituiscono oggi parte integrante dell’approccio operativo e 
gestionale di Idrovelox.

Le attività svolte dalla Società, caratterizzate da una forte presenza operativa sul territorio e 
da un’elevata componente tecnica, comportano infatti un presidio costante di aspetti legati alla 
qualità del servizio, alla salute e sicurezza delle persone, alla gestione ambientale, all’efficienza 
operativa e al rapporto con il territorio e gli stakeholder.

Il Bilancio di Sostenibilità è stato predisposto in conformità ai Voluntary Sustainability Reporting 
Standards for non-listed SMEs (VSME), sviluppati da European Financial Reporting Advisory Group 
(EFRAG) nella versione pubblicata nel dicembre 2024 e applicabili alle piccole e medie imprese non 
quotate.

In linea con il proprio attuale livello di maturità nel percorso di rendicontazione, Idrovelox ha 
adottato il Modulo Basic dei VSME, ritenuto maggiormente coerente con l’obiettivo di avviare una 
progressiva strutturazione delle informazioni ESG. Tale scelta consente di presentare in modo 
organico le principali informazioni relative alle attività operative, ai sistemi di gestione e alle 
iniziative ambientali, sociali e di governance sviluppate dalla Società.

La rendicontazione è effettuata su base individuale (“individual basis”) e fa riferimento alle 
attività direttamente svolte dalla Società. Eventuali limitazioni o specificità relative al perimetro di 
rendicontazione sono indicate nelle sezioni del documento cui fanno riferimento.

La predisposizione del presente Bilancio di Sostenibilità si inserisce inoltre all’interno di un 
percorso più ampio volto a rafforzare progressivamente l’integrazione dei temi ambientali, sociali 
e di governance nei processi aziendali, anche attraverso il consolidamento dei sistemi di gestione e 
delle procedure operative già adottate dalla Società.

In tale contesto, il presente documento ha l’obiettivo di fornire una rappresentazione sintetica delle 
principali informazioni ambientali, sociali e di governance relative alle attività svolte da Idrovelox 
nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2025 e il 31 dicembre 2025.

Profilo della società

Forma giuridica dell’impresa

Codice/i di classificazione settoriale NACE

Totale dell’attivo di bilancio (in euro)

Totale fatturato (in euro)

Totale numero di dipendenti

Ubicazione della sede principale

Ubicazione di altre sedi aziendali

Paese dove si svolgono le attività aziendali

Idrovelox s.r.l.

370000

40.180.253,55

25.107.383

191

Carmiano - Via S. Giovanna D’Arco n. 13

Carmiano - Via S. Giovanna D’Arco n. 14 / Carmiano - Via Copertino Sn

Italia



IL PROFILO DI IDROVELOX
La sostenibilità in Idrovelox
B2 Pratiche politiche e future iniziative per un’economia più sostenibile

Idrovelox ha progressivamente sviluppato un sistema integrato di gestione volto a presidiare in maniera strutturata i 
principali ambiti ESG, attraverso l’adozione di certificazioni, procedure organizzative, policy aziendali e strumenti di controllo 
interno.

L’approccio adottato riflette la volontà dell’azienda di coniugare qualità del servizio, sicurezza, etica, responsabilità sociale 
e attenzione agli impatti ambientali e territoriali. Trattandosi del primo esercizio di rendicontazione volontaria secondo 
gli standard VSME, il presente Bilancio rappresenta per Idrovelox un’importante occasione per raccogliere, sistematizzare 
e valorizzare pratiche, presidi e iniziative già presenti nella gestione aziendale, ma non precedentemente rappresentati 
all’interno di un framework organico di sostenibilità.

Come spesso avviene nelle realtà caratterizzate da una forte componente operativa e tecnica, molte iniziative sviluppate da 
Idrovelox nascono da esigenze concrete legate all’efficienza, alla sicurezza, alla qualità del lavoro e alla continuità del servizio. 
Tali pratiche risultano oggi coerenti con i principali principi ESG e vengono progressivamente integrate all’interno di sistemi di 
gestione, procedure e strumenti organizzativi formalizzati.

Nel corso degli anni, Idrovelox ha adottato numerosi sistemi di gestione certificati, finalizzati al presidio dei principali ambiti 
ambientali, sociali e di governance. In aggiunta, nel 2025 e all’inizio del 2026, Idrovelox ha consolidato il proprio percorso sui 
temi della diversità, inclusione e valorizzazione delle persone attraverso l’adozione di strumenti e presidi ispirati ai principi 
della norma ISO 30415:2021, sviluppati come naturale completamento del percorso già intrapreso con la UNI/PdR 125 sulla 
parità di genere e riflette la volontà di Idrovelox di promuovere un ambiente di lavoro fondato su inclusione, pari opportunità, 
rispetto e valorizzazione delle differenze.

La scelta di adottare tali strumenti non deriva esclusivamente da specifiche richieste di mercato o di gara, ma riflette la 
volontà della Società di anticipare l’evoluzione delle aspettative degli stakeholder e rafforzare progressivamente il proprio 
presidio sui temi sociali e organizzativi. La Società considera infatti i temi della diversità e inclusione complementari rispetto 
ai percorsi già sviluppati sulla parità di genere, con l’obiettivo di consolidare una cultura organizzativa fondata su imparzialità, 
integrazione, rispetto e valorizzazione delle differenze.

Sul fronte della governance e della compliance, nel 2025 Idrovelox ha inoltre avviato le attività finalizzate all’implementazione 
della ISO/IEC 27001, anche in relazione all’evoluzione del contesto normativo connesso alla Direttiva NIS2 e ai temi di 
cybersecurity, gestione dei dati e continuità operativa. La Società ha inoltre implementato un Modello Organizzativo ex 
D.Lgs. 231/2001, un Codice Etico, sistemi di whistleblowing, procedure anticorruzione e strumenti di controllo interno 
finalizzati al presidio dei principali rischi organizzativi, operativi e reputazionali.

In ambito ambientale e operativo, Idrovelox continua a investire nel rinnovo e nell’innovazione della flotta aziendale e delle 
attrezzature operative, con l’obiettivo di migliorare progressivamente l’efficienza delle attività e ridurre gli impatti connessi 
ai servizi svolti. Idrovelox dispone di circa 200 automezzi distribuiti sul territorio nazionale e utilizza sistemi e attrezzature 
orientati alla riduzione dei consumi, delle emissioni rumorose e dell’utilizzo di acqua durante le attività operative.

Nel 2025 e nei primi mesi del 2026, la Società ha inoltre avviato ulteriori interventi di efficientamento energetico e 
miglioramento infrastrutturale, tra cui l’installazione di nuovi impianti fotovoltaici presso alcune sedi e capannoni aziendali.
Le attività formative svolte dalla Società affrontano frequentemente temi trasversali ai diversi sistemi di gestione adottati, 
includendo aspetti legati a qualità, sicurezza, ambiente, etica, compliance e inclusione.

La Società mantiene inoltre un forte legame con i territori in cui opera attraverso il sostegno ad associazioni sportive, 
iniziative locali ed eventi territoriali. Durante l’anno di riferimento, gli importi destinati a sponsorizzazioni, omaggi e liberalità 
risultano pari a circa 170 mila euro.

Al fine di rendere il presente documento maggiormente chiaro e fruibile, le pratiche e le iniziative direttamente collegate 
a specifiche tematiche ambientali, sociali e di governance sono approfondite nelle relative sezioni del Bilancio, mentre il 
presente paragrafo fornisce una visione di sintesi delle principali pratiche, dei sistemi di gestione e delle iniziative trasversali 
adottate dalla Società in materia di sostenibilità.



ANALISI DI MATERIALITÀ

Il presente Bilancio di Sostenibilità rappresenta gli impatti rilevanti di Idrovelox, intesi come gli effetti che le attività aziendali 
generano, o potrebbero generare, sull’economia, sull’ambiente e sulle persone. In linea con le finalità della rendicontazione 
di sostenibilità, il Bilancio fornisce inoltre evidenza delle modalità con cui la Società gestisce tali impatti, descrivendo le 
principali politiche, azioni e obiettivi adottati, nonché i presidi di governance e monitoraggio implementati.

Tali impatti sono stati identificati e valutati attraverso un processo strutturato, basato su un approccio di materialità 
d’impatto (Impact Materiality), che ha consentito di individuare, in via derivata, le questioni di sostenibilità maggiormente 
rilevanti per la Società e per i suoi stakeholder. Con riferimento all’esercizio 2025, primo anno di rendicontazione, Idrovelox ha 
adottato un approccio metodologico ispirato ai principi e agli orientamenti previsti dagli European Sustainability Reporting 
Standards (ESRS), pur nell’ambito di un percorso volontario di rendicontazione secondo il framework VSME.

Tale approccio è finalizzato all’identificazione e alla valutazione degli impatti, positivi e negativi, effettivi o potenziali, che la 
Società genera o potrebbe generare sull’ambiente e sulle persone, incluse le tematiche attinenti ai diritti umani.

Le fasi del processo di analisi di materialità
Il processo di analisi di materialità adottato da Idrovelox si è sviluppato attraverso un percorso strutturato in tre fasi 
principali, come illustrato nella figura sotto, finalizzato a identificare e valutare gli impatti più rilevanti generati dalla Società.

Fase 1: Analisi di contesto e benchmark
Nella prima fase, Idrovelox ha condotto un’analisi di contesto e benchmark volta a individuare un insieme preliminare di 
tematiche di sostenibilità potenzialmente rilevanti. In particolare, la definizione del perimetro iniziale delle tematiche ha 
preso a riferimento i contenuti previsti dal modulo VSME Basic Module (Ambiti informativi B3–B11). Tale attività è stata 
sviluppata attraverso l’esame delle principali pratiche di rendicontazione adottate da operatori comparabili e del medesimo 
settore, nonché della documentazione e delle linee guida di riferimento in ambito ESG. L’analisi ha inoltre tenuto conto 
delle specificità del contesto operativo della Società, inclusi gli aspetti normativi e le caratteristiche del proprio modello di 
business, consentendo così di definire una prima mappatura delle questioni rilevanti.

Fase 2: Coinvolgimento del Management e validazione interna
Nella seconda fase, i risultati dell’analisi preliminare sono stati sottoposti al Management della Società, nell’ambito di un 
processo di validazione interna. In questa fase, il coinvolgimento delle principali funzioni aziendali ha permesso di valutare 
la rilevanza delle tematiche identificate rispetto alle attività di Idrovelox e alle sue priorità strategiche, nonché di integrare e 
affinare l’elenco iniziale alla luce delle specificità operative della Società.

Fase 3: Identificazione e valutazione degli impatti
Nell’ultima fase, l’attenzione si è concentrata sull’identificazione e sulla valutazione degli impatti generati, o potenzialmente 
generabili, dalla Società sulle dimensioni ambientale, sociale ed economica. In coerenza con l’approccio della materialità 
d’impatto, l’analisi è stata condotta focalizzandosi prioritariamente sugli impatti.

Ai fini della valutazione, sono stati considerati la probabilità di accadimento degli impatti e la loro significatività. Quest’ultima 
è stata analizzata come sintesi di diversi parametri, in linea con le principali prassi di riferimento, tra cui:
•	 entità, intesa come scala dell’impatto, ovvero l’intensità del beneficio o del danno generato dalle attività aziendali;
•	 portata, riferita al grado di diffusione dell’impatto, sia in termini geografici sia in relazione al numero di stakeholder 

potenzialmente coinvolti, in qualità di soggetti esposti a effetti negativi o beneficiari di effetti positivi;
•	 carattere di irrimediabilità, che esprime la misura in cui un impatto negativo possa essere mitigato o riparato una      

volta verificatosi.

•	 Comprensione del contesto 
giuridico e normativo in cui opera 
Idrovelox

•	 Analisi del business e delle relazioni 
commerciali della Società

•	 Altre informazioni di contesto 
(e.s. ubicazione geografica)

•	 Valutazione della rilevanza delle 
tematiche identificate rispetto al 
modello di business di Idrovelox

•	  Integrazione e affinamento 
dell’elenco dei temi, tenendo 
conto delle specificità operative e 
strategiche.

•	  Identificazione e la valutazione 
degli impatti generati, o 
potenzialmente generabili, 
dalla Società sulle dimensioni 
ambientale, sociale ed economica

•	 Valutazione della Rilevanza 
d’impatto (impatti sulle persone 
e sull’ambiente rispetto agli 
stakeholder interessati)

FASE 1: 
ANALISI DI CONTESTO 
E BENCHMARK

FASE 2: 
COINVOLGIMENTO DEL 
MANAGEMENT E 
VALIDAZIONE INTERNA

FASE 3: 
IDENTIFICAZIONE E 
VALUTAZIONE DEGLI 
IMPATTI



Per gli impatti potenziali, la valutazione ha inoltre tenuto conto della probabilità di accadimento, mentre per gli impatti 
effettivi l’analisi si è concentrata prevalentemente sulla gravità degli stessi.

La valutazione degli impatti è stata inoltre integrata attraverso il coinvolgimento di un panel di stakeholder interni selezionati, 
mediante la somministrazione di un questionario strutturato. In tale ambito, per ciascun impatto è stato richiesto di 
esprimere una valutazione qualitativa in relazione ai parametri considerati, successivamente tradotta in un punteggio 
numerico su una scala crescente di significatività. I risultati raccolti sono stati quindi elaborati in forma aggregata, al fine di 
ottenere una valutazione complessiva del livello di rilevanza degli impatti analizzati.

Sulla base di tali elaborazioni, è stata definita una “soglia di rilevanza”, individuata nel valore medio dei punteggi complessivi 
attribuiti agli impatti. Un impatto è stato pertanto considerato rilevante qualora il relativo punteggio risultasse superiore a 
tale soglia.

Gli esiti di tale valutazione hanno consentito di individuare gli impatti più significativi e, conseguentemente, di definire le 
informazioni di sostenibilità rilevanti per Idrovelox, che costituiscono le tematiche rendicontate nel presente Report.

I risultati
Al termine del processo di valutazione, sono state identificate 6 tematiche rilevanti per Idrovelox. Per ciascuna di esse, 
l’azienda fornisce un’informativa in linea con i requisiti previsti dagli ESRS tematici applicabili. La tabella che segue riporta, 
per ciascuna tematica individuata, gli impatti (positivi e negativi) che hanno superato la soglia di rilevanza e che ne hanno 
determinato l’inclusione tra le tematiche rilevanti.

TEMA IMPATTO POSITIVO/
NEGATIVO

ATTUALE/
POTENZIALE

Consumi energetici 
ed emissioni di gas 
serra

Gestione delle 
risorse idriche

Gestione delle 
risorse ed 
economia circolare

Struttura e 
caratteristiche 
della forza lavoro

Integrità aziendale 
e prevenzione della 
corruzione

Salute e sicurezza 
dei lavoratori

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

NEGATIVO

POSITIVO

NEGATIVO

ATTUALE

ATTUALE

ATTUALE

POTENZIALE

POTENZIALE

POTENZIALE

POTENZIALE

ATTUALE

ATTUALE

L’uso continuativo di mezzi aziendali alimentati a benzina e diesel 
aumenta la dipendenza dai combustibili fossili e produce inquinanti 
atmosferici locali, con effetti negativi su qualità dell’aria, salute dei 
lavoratori e delle comunità locali.

Gli sversamenti accidentali dei fanghi contaminano le acque, 
impattando negativamente sia gli ecosistemi sia le comunità che 
dipendono dalle risorse idriche.

La gestione dei rifiuti con limitato recupero di materia aumenta 
i conferimenti in discarica, generando emissioni di gas serra e 
contaminazione di suolo e acque, con effetti negativi su comunità 
locali ed ecosistemi.

L’implementazione di politiche di welfare aziendale mirate al 
benessere dei dipendenti migliora motivazione, soddisfazione e 
stabilità occupazionale, con effetti positivi sulla forza lavoro

La corruzione nelle pratiche aziendali determina iniquità nella 
gestione del personale e decisioni economiche non trasparenti, con 
effetti negativi su dipendenti e comunità locali.

Il mancato adempimento agli standard di salute e sicurezza sul 
lavoro aumenta il rischio di infortuni e incidenti tra i dipendenti.

Elevati carichi di lavoro o stress organizzativo incidono 
negativamente sul benessere psicofisico dei dipendenti e sulla
loro produttività.

Le videoispezioni e la mappatura delle reti fognarie consentono 
l’individuazione precoce di perdite o malfunzionamenti, riducendo 
gli sprechi d’acqua e prevenendo contaminazioni, con benefici per 
ecosistemi e comunità locali.

Le emissioni continue di gas serra derivanti dalle attività operative 
favoriscono fenomeni climatici estremi e alterazioni ambientali, 
con effetti negativi su salute, sicurezza e qualità della vita delle 
comunità locali.



IMPEGNO VERSO L’AMBIENTE
Consumi energetici ed emissioni

TABELLA 1 - Consumo e mix energetico

B3 Energia ed emissioni
Per Idrovelox, l’attenzione verso l’ambiente è strettamente collegata alle modalità operative attraverso cui vengono svolte 
le attività aziendali. Operando nel settore dei servizi ambientali e della manutenzione delle reti idriche e fognarie, la Società 
è caratterizzata da una significativa componente tecnica e operativa, che comporta l’utilizzo intensivo di automezzi e 
attrezzature specialistiche. In tale contesto, Idrovelox pone particolare attenzione all’efficienza operativa, alla riduzione dei 
consumi energetici e, conseguentemente, al contenimento delle emissioni associate alle proprie attività.

Le iniziative sviluppate dalla Società in ambito ambientale si inseriscono in larga parte in un percorso di miglioramento 
continuo, guidato da esigenze concrete legate all’efficienza delle operazioni, alla continuità del servizio e alla riduzione 
degli impatti sui territori in cui Idrovelox opera. Tale approccio consente di integrare gli obiettivi ambientali con le esigenze 
operative e di business.

L’impegno della Società è supportato dall’adozione di sistemi di gestione certificati, tra cui la ISO 14001 per la gestione 
ambientale e la ISO 50001 per la gestione dell’energia, che forniscono un quadro strutturato per il monitoraggio dei consumi, 
la definizione di obiettivi di miglioramento e il controllo degli impatti associati alle attività svolte.

In questo contesto, Idrovelox promuove interventi volti all’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse, con particolare riferimento 
al rinnovo e all’efficientamento della flotta aziendale e all’adozione di soluzioni tecniche innovative. Nel corso degli anni, la 
Società ha effettuato investimenti progressivi nel rinnovamento dei propri automezzi, con l’obiettivo di ridurre i consumi 
energetici, le emissioni e l’impatto acustico delle operazioni.

Ad oggi, Idrovelox dispone di una flotta di circa 200 automezzi distribuiti sul territorio nazionale e utilizza, tra gli altri, 
automezzi dotati di sistemi di riciclo dell’acqua, in grado di operare con consumi idrici significativamente ridotti rispetto alle 
tecnologie tradizionali, contribuendo così al contenimento complessivo degli impatti ambientali.

I consumi di Idrovelox 
Nel corso del 2025, i consumi energetici di Idrovelox risultano fortemente concentrati sull’utilizzo di carburanti per 
autotrazione, connessi al funzionamento della flotta aziendale, che rappresentano la componente prevalente del fabbisogno 
energetico complessivo (oltre il 99% del totale, pari a circa 20.287 MWh su 20.438 MWh). Tale distribuzione è coerente 
con la natura operativa delle attività svolte dalla Società sul territorio nazionale, caratterizzate da un impiego intensivo di 
automezzi e attrezzature specialistiche.

I consumi energetici associati alle sedi e ai depositi operativi, prevalentemente riconducibili a energia elettrica da rete (107 
MWh) e, in misura residuale, a gas naturale (37 MWh), rappresentano una componente più contenuta del mix energetico 
complessivo, ma oggetto di crescente attenzione nell’ambito del percorso di miglioramento dell’efficienza energetica.

In tale contesto, Idrovelox ha avviato interventi di efficientamento energetico e miglioramento infrastrutturale, tra cui 
l’installazione di impianti fotovoltaici presso alcune sedi e capannoni aziendali. Tali iniziative hanno già contribuito, seppur 
in misura ancora limitata (7 MWh nel 2025), alla produzione e all’utilizzo di energia da fonti rinnovabili, e rappresentano un 
primo passo verso una progressiva riduzione della dipendenza da fonti energetiche tradizionali e delle emissioni associate.

CONSUMO E MIX ENERGETICO Unità di misura 2025

Consumi energetici da carburanti per autotrazione (benzina, diesel e GPL)

Consumo di gas naturale

Consumo di energia elettrica da rete

Energia rinnovabile autoprodotta e autoconsumata

Consumo totale di energia

Mwh

Mwh

Mwh

Mwh

Mwh

20.287

37

107

7

20.438

1) I fattori di conversione impiegati per trasformare i consumi energetici in MWh sono stati derivati dal documento UK Government GHG Conversion Factors for 
Company Reporting (versione 2025), pubblicato dal Department for Energy Security and Net Zero del Regno Unito (in precedenza veniva invece sviluppato dal c.f. 
DEFRA). Tale documento, è riconosciuto per la regolarità degli aggiornamenti, l’elevata qualità dei dati e l’ampia copertura delle fonti di energia, motivo per cui è 
ampiamente adottato anche al di fuori del Regno Unito per ricavare i consumi di energia e le emissioni di ambito 1.







Nel corso del 2025, le emissioni di gas a effetto serra di Idrovelox risultano prevalentemente riconducibili alle emissioni di 
ambito 1, pari a 5.269 tCO₂eq, generate principalmente dal consumo di carburanti per autotrazione della flotta aziendale, in 
linea con la struttura dei consumi energetici della Società.

Le emissioni di ambito 2, relative ai consumi di energia elettrica, risultano invece significativamente più contenute, 
attestandosi a 30 tCO₂eq secondo l’approccio location-based e a 54 tCO₂eq secondo l’approccio market-based.

Le emissioni complessive della Società ammontano pertanto a 5.299 tCO₂eq (location-based) e 5.323 tCO₂eq (market-
based), evidenziando come le principali leve di riduzione dell’impatto emissivo siano strettamente connesse all’evoluzione e 
all’efficientamento della flotta aziendale e alla progressiva riduzione dei consumi di carburante.

Le emissioni di idrovelox

TABELLA 2 - Emissioni GES

EMISSIONI GES Unità di misura 2025

Emissioni lorde di GES di ambito 1 

Emissioni lorde di GES di ambito 2 (location-based) 

Emissioni lorde di GES di ambito 2 (market-based) 

Totali emissioni lorde GES (location-based)

Totali emissioni lorde GES (market-based)

tCO2eq

tCO2eq

tCO2eq

tCO2eq

tCO2eq

5.269

30

54

5.299

5.323

2) I fattori di conversione impiegati per trasformare i consumi energetici in MWh sono stati derivati dal documento UK Government GHG Conversion Factors for 
Company Reporting (versione 2025), pubblicato dal Department for Energy Security and Net Zero del Regno Unito (in precedenza veniva invece sviluppato dal c.f. 
DEFRA). Tale documento, è riconosciuto per la regolarità degli aggiornamenti, l’elevata qualità dei dati e l’ampia copertura delle fonti di energia, motivo per cui è 
ampiamente adottato anche al di fuori del Regno Unito per ricavare i consumi di energia e le emissioni di ambito 1.

 3) I fattori di emissione impiegati per il calcolo delle tCO2e Ambito 1 sono tratti dal documento UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting 
(versione 2025), pubblicato dal Department for Energy Security and Net Zero del Regno Unito (in precedenza veniva invece sviluppato dal c.f. DEFRA). Tale 
documento, è riconosciuto per la regolarità degli aggiornamenti, l’elevata qualità dei dati e l’ampia copertura delle fonti di energia, motivo per cui è ampiamente 
adottato anche al di fuori del Regno Unito per ricavare i consumi di energia e le emissioni di ambito 1.						    
								      
  I fattori di emissione impiegati per il calcolo delle tCO2e Scope 2 sono tratti dalle seguenti fonti:	 Documentation of Scope 2 and 3 separation of electricity GHG 
emissions in ecoinvent 3.12 (2025)
  L’analisi è stata effettuata attraverso il Aqueduct Water Risk Atlas sviluppato dal World Resources Institute (WRI), uno degli strumenti maggiormente utilizzati a 
livello internazionale per la valutazione dei rischi idrici e dello stress idrico a scala territoriale.
  Il dato rendicontato è stato calcolato sulla base delle fatture disponibili al momento della raccolta delle informazioni. Pertanto, eventuali conguagli relativi ai 
consumi dell’esercizio 2025, non ancora emessi dai gestori del servizio alla data di rilevazione, non risultano inclusi nel valore riportato.
  Per rifiuti gestiti si intendono i rifiuti trattati da Idrovelox nell’ambito dell’erogazione dei propri servizi ambientali per conto dei clienti. Tali rifiuti non sono prodotti 
dalla Società, ma derivano dalle attività svolte presso terzi e vengono raccolti, trasportati e conferiti a impianti autorizzati in conformità alla normativa vigente
  Per rifiuti prodotti si intendono i rifiuti generati direttamente da Idrovelox nello svolgimento delle proprie attività operative e di supporto (es. manutenzione 
mezzi, officine, sedi). In relazione a tali rifiuti, la Società opera in qualità di produttore ed è responsabile della loro corretta gestione, nel rispetto della normativa 
applicabile.

I dati relativi all’organico sono stati estratti dai sistemi gestionali aziendali e si riferiscono alla situazione al 31 dicembre 2025.
Calcolato, come richiesto da VSME B9 Salute e Sicurezza, con formula:
Tasso = (N° di infortuni) / (N° di ore lavorate) × 200.000

4)  I fattori di emissione impiegati per il calcolo delle tCO2e Scope 2 sono tratti dalle seguenti fonti:	Documentation of Scope 2 and 3 separation of electricity GHG 
emissions in ecoinvent 3.12 (2025)



L’utilizzo della risorsa idrica rappresenta un aspetto rilevante per Idrovelox, in quanto direttamente connesso agli impatti 
generati dalle attività operative svolte nell’ambito dei servizi ambientali e della manutenzione delle infrastrutture.

In tale contesto, la Società pone attenzione all’utilizzo efficiente dell’acqua, anche attraverso l’adozione di soluzioni tecniche 
finalizzate alla riduzione dei consumi durante le operazioni sul territorio. In particolare, Idrovelox utilizza automezzi dotati di 
sistemi di riciclo dell’acqua, che consentono di ottimizzare l’impiego della risorsa nelle attività di spurgo e pulizia. 

L’attenzione verso la gestione efficiente della risorsa idrica assume ulteriore rilevanza alla luce del contesto territoriale in cui 
opera la Società. Il territorio di Carmiano (LE), ove è localizzata la sede legale, è caratterizzato da livelli elevati di esposizione 
a rischi di stress idrico (5). Tale contesto rafforza l’importanza delle iniziative volte a promuovere un utilizzo responsabile e 
consapevole della risorsa idrica.

Nel 2025, il prelievo idrico totale della Società è stato pari a 780 m³(6).

Nel 2025, la Società ha gestito complessivamente 33.266,74 tonnellate di rifiuti derivanti dalle proprie attività operative. 
La quota prevalente è costituita dai rifiuti della pulizia delle fognature (codice EER 20 03 06), pari a 31.504,70 tonnellate e 
corrispondenti al 94,7% del totale gestito. I fanghi delle fosse settiche (codice EER 20 03 04) ammontano invece a 1.762,04 
tonnellate, pari al restante 5,3%.

La gestione dei rifiuti rappresenta uno degli aspetti ambientali maggiormente rilevanti per Idrovelox ed è intrinsecamente 
connessa alla natura delle attività svolte dalla Società. In tale ambito, Idrovelox riveste un duplice ruolo lungo la filiera della 
gestione dei rifiuti.

Attraverso i servizi di spurgo, pulizia delle reti fognarie, manutenzione delle infrastrutture e gestione dei servizi ambientali, 
la Società interviene quotidianamente nella raccolta, movimentazione e gestione dei materiali derivanti dalle operazioni 
effettuate sul territorio. In questo contesto, i rifiuti generati da tali attività rappresentano l’oggetto stesso del servizio e 
vengono raccolti, trasportati e conferiti a impianti autorizzati nel rispetto della normativa vigente e delle procedure operative 
applicabili. Questa componente costituisce una parte rilevante del business aziendale e contribuisce direttamente alla tutela 
ambientale, al corretto funzionamento delle infrastrutture e alla prevenzione di potenziali criticità legate alla gestione dei materiali.

Parallelamente, Idrovelox genera rifiuti propri, connessi allo svolgimento delle attività operative e di supporto, quali la 
manutenzione dei mezzi, le attività di officina e la gestione delle sedi aziendali. Tali rifiuti sono gestiti dalla Società in qualità 
di produttore, nel rispetto delle disposizioni normative e attraverso l’adozione di procedure interne volte a garantire la 
corretta raccolta, separazione, tracciabilità e avvio a recupero o smaltimento.

Questa distinzione consente di rappresentare in modo più puntuale il ruolo della Società all’interno della filiera dei rifiuti e di 
distinguere tra gli impatti connessi al core business e quelli derivanti dalle attività operative interne.

La gestione dei rifiuti rappresenta un ambito presidiato dalla Società attraverso procedure e controlli finalizzati a garantirne la 
corretta classificazione, tracciabilità e gestione, in coerenza con i principi del Sistema di Gestione Ambientale certificato ISO 14001.

Trattamento delle acque
B6 Risorse idriche

Economia circolare
B7 Uso delle risorse, economia circolare e gestione dei rifiuti

I rifiuti gestiti da Idrovelox (7)
Tabella 3 Principali rifiuti gestiti nell’ambito delle attività operative.

CODICE EER DESCRIZIONE QUANTITÀ

20 03 06

20 03 04

TOTALE

Rifiuti della pulizia delle fognature

Fanghi delle fosse settiche

31.504,70

1.762,04

33.266,74

5) L’analisi è stata effettuata attraverso il Aqueduct Water Risk Atlas sviluppato dal World Resources Institute (WRI), uno degli strumenti maggiormente utilizzati a 
livello internazionale per la valutazione dei rischi idrici e dello stress idrico a scala territoriale.
6)Il dato rendicontato è stato calcolato sulla base delle fatture disponibili al momento della raccolta delle informazioni. Pertanto, eventuali conguagli relativi ai 
consumi dell’esercizio 2025, non ancora emessi dai gestori del servizio alla data di rilevazione, non risultano inclusi nel valore riportato.
7)  Per rifiuti gestiti si intendono i rifiuti trattati da Idrovelox nell’ambito dell’erogazione dei propri servizi ambientali per conto dei clienti. Tali rifiuti non sono 
prodotti dalla Società, ma derivano dalle attività svolte presso terzi e vengono raccolti, trasportati e conferiti a impianti autorizzati in conformità alla normativa 
vigente



I rifiuti prodotti da Idrovelox
Tabella 4 - Rifiuti prodotti da Idrovelox

CODICE EER

TOTALE 765,47 100%

Unità di misura % sul totaleQuantità (T)

16 03 04

19 08 01

17 02 03

20 02 01

16 01 07*

15 02 02*

15 01 10*

15 02 03

08 03 18

Rifiuti inorganici

Residui di vagliatura

Plastica

Rifiuti biodegradabili

Filtri dell’olio

Assorbenti, materiali filtranti (inclusi filtri dell’olio non specificati 
altrimenti), stracci e indumenti protettivi, contaminati da 
sostanze pericolose

Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati 
da tali sostanze

Assorbenti, materiali filtranti, stracci e indumenti protettivi

Toner per stampa esauriti

83,8%

16,1%

0,04%

0,04%

0,01%

0,01%

0,01%

0,00%

0,00%

641,28

123,31

0,32

0,31

0,11

0,06

0,05

0,02

0,01

Con riferimento ai rifiuti direttamente prodotti dalla Società nello svolgimento delle proprie attività, nel 2025 sono stati registrati 
complessivamente 765,47 tonnellate di rifiuti. La principale tipologia è rappresentata dai rifiuti inorganici (codice EER 16 03 04), 
pari a 641,28 tonnellate e corrispondenti all’83,8% del totale. Seguono i residui di vagliatura (codice EER 19 08 01), pari a 123,31 
tonnellate e al 16,1% del totale. Le restanti tipologie di rifiuto incidono complessivamente per meno dello 0,1%.

Con riferimento alla classificazione per pericolosità, i rifiuti prodotti dalla Società risultano quasi interamente non pericolosi. Le 
tipologie di rifiuti pericolosi, tra cui filtri dell’olio (EER 16 01 07*), materiali assorbenti contaminati (EER 15 02 02*) e imballaggi 
contenenti residui di sostanze pericolose (EER 15 01 10*), rappresentano infatti una quota residuale pari a circa lo 0,03% del totale. 

8)   Per rifiuti prodotti si intendono i rifiuti generati direttamente da Idrovelox nello svolgimento delle proprie attività operative e di supporto (es. manutenzione 
mezzi, officine, sedi). In relazione a tali rifiuti, la Società opera in qualità di produttore ed è responsabile della loro corretta gestione, nel rispetto della normativa 
applicabile.



Valorizzazione delle persone e del territorio
Tutela del lavoro, benessere ed engagement delle persone
B8 Risorse umane

Salute e sicurezza
B9 Salute e sicurezza

9)   I dati relativi all’organico sono stati estratti dai sistemi gestionali aziendali e si riferiscono alla situazione al 31 dicembre 2025.

Le attività svolte da Idrovelox sono caratterizzate da una forte componente operativa e richiedono competenze tecniche 
specialistiche, capacità di gestione delle lavorazioni sul territorio e un’elevata attenzione agli aspetti di sicurezza. Nonostante 
l’evoluzione delle tecnologie e delle attrezzature utilizzate, l’esperienza, la capacità operativa e la conoscenza maturata sul campo 
continuano a rappresentare un valore centrale per la Società.

In questo contesto, il contributo delle persone risulta essenziale non solo per la corretta esecuzione delle attività, ma anche per 
affrontare situazioni operative complesse e garantire continuità ed efficienza del servizio.

La Società promuove un ambiente di lavoro fondato su rispetto, correttezza e collaborazione, valorizzando le competenze 
professionali e l’esperienza maturata dai lavoratori. Tali principi trovano formale riconoscimento nel Codice Etico aziendale e sono 
ulteriormente rafforzati dall’adozione di sistemi di gestione certificati, tra cui la SA8000 e la ISO 30415:2021.

In particolare, attraverso l’adozione dello standard SA8000, Idrovelox si impegna a garantire il rispetto dei diritti fondamentali 
dei lavoratori lungo le proprie attività, in linea con i principi internazionali in materia di diritti umani e con le Convenzioni 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), con riferimento, tra gli altri, ai temi della tutela delle condizioni di lavoro, del 
divieto di lavoro forzato e minorile, della libertà di associazione e della non discriminazione.

Parallelamente, l’adozione della ISO 30415:2021 consente alla Società di sviluppare un approccio strutturato e progressivo ai temi 
della diversità e inclusione, promuovendo un ambiente di lavoro equo e inclusivo e valorizzando le differenze individuali come 
elemento di crescita e sviluppo organizzativo.

Al 31 dicembre 2025, la popolazione aziendale risulta composta da 191 dipendenti, distribuiti principalmente tra personale 
operativo, autisti, operatori tecnici e personale amministrativo.
La composizione della forza lavoro riflette le caratteristiche del settore in cui opera la Società, caratterizzato da una forte 
componente tecnica e operativa. La presenza femminile risulta infatti prevalentemente concentrata nelle attività amministrative e 
di supporto, mentre le attività operative sul campo sono svolte principalmente da personale maschile.

La salute e la sicurezza delle persone rappresentano un aspetto centrale nello svolgimento delle attività operative di Idrovelox, 
anche in considerazione della natura tecnica dei servizi erogati e dei contesti nei quali le attività vengono svolte. Le operazioni 
sul territorio, la gestione degli automezzi e gli interventi su reti e impianti richiedono infatti un presidio costante dei rischi e 
una particolare attenzione alla tutela dei lavoratori.

Nel tempo, Idrovelox ha consolidato il proprio approccio ai temi della salute e sicurezza attraverso l’adozione di sistemi di gestione e 
procedure operative dedicate. In tale ambito, la Società opera con un Sistema di Gestione Integrato che comprende anche gli aspetti 
relativi alla salute e sicurezza sul lavoro e alla sicurezza stradale, in conformità agli standard ISO 45001 e ISO 39001.

L’approccio adottato è orientato alla prevenzione dei rischi, al miglioramento continuo delle condizioni operative e alla 
diffusione di una cultura della sicurezza a tutti i livelli della Società. In particolare, la Politica Integrata aziendale richiama 
l’impegno verso la prevenzione di infortuni e malattie professionali, la formazione del personale e il coinvolgimento dei 
lavoratori sui temi della salute e sicurezza.

I dipendenti di Idrovelox 
Tabella 5 Organico in essere al 31.12.2025

Dipendenti per genere e contratto Donna Uomo Totale

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

TOTALE

14

4

15

140

36

176

151

40

191



N. totale di dipendenti coperti da CCNL

N. totale di dipendenti

Percentuale di dipendenti coperti da CCNL

Nel 2025, la Società ha registrato 6 infortuni sul lavoro a fronte di 305.523 ore lavorate, con un tasso di infortuni registrabili 
pari a 3,93. 

Considerata la natura operativa delle attività svolte, il presidio dei temi legati alla salute e sicurezza rappresenta un elemento 
particolarmente rilevante nella gestione aziendale. Per questo motivo, Idrovelox continua a promuovere attività formative, 
prevenzione dei rischi e miglioramento continuo delle condizioni operative, con l’obiettivo di rafforzare la cultura della 
sicurezza e ridurre progressivamente il numero degli infortuni.

All’esito dell’analisi infortunistica, per l’anno 2025 si è registrata una diminuzione del numero degli infortuni e delle giornate 
lavorative perse. Non sono stati rilevati eventi infortunistici gravi legati alle attività lavorative che prevedono aggiornamento 
delle procedure di valutazione rischi. 
Nel corso del 2025 sono state condotte indagini puntuali per gli eventi infortunistici più significativi e, la diminuzione del 
trend conferma la bontà delle politiche ad oggi adottate e attuate. Nei rapporti periodici redatti durante l’anno, sono state 
analizzate tutte le attività in materia di sicurezza sul lavoro e antincendio svolte.

La formazione per il 2025, è stata costantemente monitora da apposito gestionale, che ha consentito non solo la 
pianificazione e la programmazione ma anche l’erogazione delle previste attività formative. Tale gestionale, raggiungibile 
online dai diversi referenti di cantiere consente a tutti i livelli una maggiore fruibilità delle notizie, dei documenti, delle 
scadenze e dei dati in  esso contenute.

Tabella 6 Tasso di infortuni

2025

Numero infortuni sul lavoro registrabili

Numero di decessi dovuti a infortuni e malattie professionali

Numero ore lavorate

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili (10)

6  

-   

305.523

3,93

Sviluppo personale e benessere
B10 Remunerazione, negoziazione collettiva, formazione

Tabella 7 Dipendenti coperti da CCNL

Le persone rappresentano un elemento centrale per lo svolgimento delle attività operative di Idrovelox e per la continuità 
dei servizi erogati sul territorio. Le attività svolte dalla Società richiedono infatti competenze tecniche, capacità operative, 
attenzione alla sicurezza e un costante aggiornamento professionale, anche in considerazione della natura dei servizi erogati e 
dei diversi contesti territoriali nei quali l’azienda opera.

Per tale motivo, Idrovelox promuove condizioni di lavoro coerenti con il proprio settore di attività, garantendo la piena 
applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) di riferimento e ponendo attenzione alla formazione, alla 
crescita professionale e alla valorizzazione delle competenze delle proprie persone.

L’attenzione verso le condizioni di lavoro e la tutela dei lavoratori trova inoltre riscontro nell’adozione dello standard SA8000, 
relativo ai temi della responsabilità sociale, della tutela dei diritti dei lavoratori e del miglioramento delle condizioni di lavoro.

Al 31 dicembre 2025, il 100% della popolazione aziendale risulta coperta da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL).

Formazione
La formazione rappresenta inoltre uno strumento trasversale di presidio dei sistemi di gestione adottati dalla Società. Le 
attività formative vengono frequentemente sviluppate secondo un approccio integrato, affrontando contemporaneamente 
aspetti legati a qualità, ambiente, salute e sicurezza, procedure operative, compliance, responsabilità sociale e Codice Etico, in 
coerenza con i sistemi di gestione implementati da Idrovelox.

2025

191

191

100%

10)Calcolato, come richiesto da VSME B9 Salute e Sicurezza, con formula:
Tasso = (N° di infortuni) / (N° di ore lavorate) × 200.000



Ore di formazione erogate a dipendenti di genere femminile

Ore di formazione erogate a dipendenti di genere maschile

Ore totali di formazione

% formazione per dipendente di genere femminile

% formazione per dipendente di genere maschile

Valori, etica e governance
Etica e trasparenza
B11 Condotta aziendale

Tabella 8 Ore di formazione media per dipendente

La governance di Idrovelox si fonda su principi di correttezza, trasparenza, responsabilità e rispetto delle persone, considerati 
elementi fondamentali per garantire continuità operativa, affidabilità del servizio e tutela degli stakeholder con cui la Società 
si relaziona quotidianamente.
In coerenza con tale approccio, Idrovelox adotta specifici presidi organizzativi, etici e di compliance finalizzati a promuovere 
comportamenti responsabili e conformi alla normativa vigente, anche in considerazione della natura delle attività svolte e dei 
contesti operativi nei quali la Società opera.

La Società ha adottato un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, unitamente a un 
Codice Etico che definisce i principali valori e principi di comportamento rivolti a dipendenti, collaboratori e stakeholder.

Il Codice Etico richiama principi quali imparzialità, correttezza, trasparenza, riservatezza, equità, tutela della persona, 
responsabilità verso la collettività e attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro. In particolare, il documento evidenzia 
l’impegno della Società nel promuovere un ambiente di lavoro rispettoso della dignità individuale, orientato alla valorizzazione 
delle competenze, alla correttezza nei rapporti professionali e alla prevenzione di comportamenti discriminatori, intimidatori 
o non coerenti con i valori aziendali. Il Codice Etico richiama inoltre l’importanza della trasparenza nei rapporti con clienti, 
fornitori, istituzioni e stakeholder, nonché la necessità di evitare situazioni di conflitto di interesse e comportamenti non 
conformi ai principi di correttezza e legalità.

A supporto del proprio sistema di compliance, Idrovelox ha inoltre adottato un sistema di whistleblowing finalizzato 
alla segnalazione di eventuali comportamenti non conformi alla normativa, al Modello 231 o ai principi del Codice Etico, 
garantendo riservatezza e tutela dei soggetti segnalanti.

Eventuali violazioni del Codice Etico, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 o della normativa 
applicabile possono essere segnalate in totale riservatezza attraverso i canali dedicati messi a disposizione dalla Società. In 
particolare, sono attivi gli indirizzi e-mail:
-	 anticorruzione@idrovelox.it, per la segnalazione di eventuali episodi corruttivi
-	 organismodivigilanza231@idrovelox.it, direttamente collegato all’Organismo di Vigilanza.

L’approccio della Società ai temi dell’etica, della responsabilità e della compliance trova inoltre riscontro nell’adozione di 
sistemi di gestione certificati, tra cui la ISO 37001 in materia di prevenzione della corruzione e la SA8000 relativa ai temi della 
responsabilità sociale e della tutela dei lavoratori.

La certificazione ISO 37001 costituisce in particolare uno strumento di presidio dei rischi corruttivi e supporta la diffusione 
di una cultura aziendale orientata a integrità, trasparenza, prevenzione e conformità normativa. Lo standard internazionale 
prevede infatti l’adozione di specifiche misure finalizzate a prevenire, individuare e gestire eventuali fenomeni corruttivi, 
attraverso controlli, procedure, attività formative e sistemi di segnalazione dedicati.

Nel 2025 non si sono verificati episodi di corruzione accertati o casi di non conformità significativi relativi a comportamenti 
contrari ai principi etici adottati dalla Società. 

Le attività formative risultano strettamente collegate anche al percorso di consolidamento dei sistemi di gestione e delle 
certificazioni adottate dalla Società, contribuendo alla diffusione di una cultura aziendale orientata a responsabilità, 
prevenzione, correttezza operativa e miglioramento continuo.

Nel 2025, Idrovelox ha erogato complessivamente 3.991 ore di formazione.
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