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3.10.2.9 Per le famiglie di soli stranieri il 22,1% della spesa & destinato all’alimentare
3.10.2.10 4,6 milioni le famiglie in affitto, 3,7 milioni pagano un mutuo
3.10.2.11  Stabile la disuguaglianza della spesa per consumi
3.10.2.12  Cala la spesa in termini reali per i meno abbienti, cresce per i pili abbienti....
3.10.2.13  Glossario
3.10.2.14 Nota
3.10.3  Condizioni di vita e reddito delle famiglie anno 2023.....
3.10.3.1  Siriducono i redditi reali per I'inflazior
3.103.2 Diminuisce la popolazione in condizione di bassa intensita di lavoro
3.103.3 I redditi familiari si riducono a causa dell’inflazione ...
3.10.3.4  Soloiredditi da lavoro autonomo crescono in termini reali
3.103.5 La disuguaglianza dei redditi scende al di sotto del valore pre-pa
3.103.6 Modifiche strutturali nelle politiche di sostegno ai redditi ...
3.103.7 La spesa sociale netta per integrazioni salariali ritorna ai livelli pre-]
3.103.8 Cresce di poco la platea e la spesa per il reddito di cittadi

3.103.9 7,8 milioni i percettori di assegni per carichi familiari
3.10.3.10 1138,2% delle famiglie con AUU non aveva accesso ai vecc%ssegn
3.10.3.11  Analisi dell’impatto distributivo delle nuove misure.

3.10.3.12  Glossario
3.103.13 Nota
3.10.4  Lastruttura delle retribuzioni in Italia anno 2020
3.104.1 Costo del lavoro orario, pesano i ¢
3.104.2 Costo del lavoro medio annuo piu alt
3.10.4.3  Struttura del costo del lavoro: oltre il 7¢
3.104.4 Elevato il costo del lavoro per dip
3.10.4.5  Quasiun decimo della retribuzi
3.10.4.6  Molto variabile il numero med
3.10.4.7  Ancheil costo del lavoro i
3.10.4.8 Bassa retribuzione orag
3.104.9
3.10.4.10
3.104.11
3.104.12

\

entante dell’azienda
esentante dei lavoratori

3.115.
3.11.6. Pianificazione e ir
3.11.7. Identificazione e val i dei rischi
3.11.8. Monitoraggio
3.11.9. Gestione dei fornitori e degli appaltatori

iesame della Direzione

azione.
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3.11.10. Gestione e risoluzione dei reclami, Azioni correttive e preventive...
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Premessa

Il presente documento & stato prodotto nell'ambito di un progetto di certificazione etica nel rispetto dei
requisiti specificati dalla norma sulla Responsabilita Sociale

La redazione di un Bilancio SA8000 significa per I'Organizzazione aggiungere un ulteriore elemento di
trasparenza alla propria azione sociale, che si pone I'obiettivo di presentare e delineare I'immagine di una impresa
sociale che agisce per il benessere della collettivita in cui opera.

L’ Organizzazione ha infatti quale obiettivo prioritario quello di promuovere una societd ch

specialmente nelle situazioni piu a rischio.

Idrovelox si assume la responsabilita degli effetti che la propria azione imprenditol
locale e adotta con tempestivita i comportamenti e gli strumenti di controllo a
diffondere i principi di equita sociale.

1. Scopo e campo di applicazione

BILANCIO SA8000 20233 Pagina 5 di 92
lnﬂ@ mx BILANCIO SA8000 Documento BRS SA 8000
, Rev 00 del 15.09.16
=———#=—="Cm | RESPONSABILITA’ SOCIALE SA 8000 [50gna 7 01 o2
BILANCIO SA 8000 RIFERIMENTI ALTRE NORME | 9001:2008 14001:2004  18001:2007 23101

IDROVELOX si impegna, in conformita allo standard internazionale SA 8000, ad attuare un sistema di gestione in
grado di dimostrare il rispetto dei requisiti della SA 8000 e dei principi definiti nella documentazione sopra richiamata,
di garantirne il miglioramento continuo ed, in particolare, di assicurare il monitoraggio dei fornitori, la formazione del
personale interno all’azienda e I'elaborazione di eventuali azioni correttive.

Nei confronti del personale IDROVELOX si impegna a migliorare il proprio ruolo di datore di lavoro:

« incoraggiando I'espressione dei diversi punti di vista del dipendente/lavoratore come contributo fondamentale
alla risoluzione dei problemi. In tal senso, la Direzione consentira e promuovera il lavoro per gflaopi, perché lo
stesso aumenti nell’'individuo la fiducia nel proprio ruolo ed il senso di responsabilita nel per: ento di un
risultato aziendale;

* impiegando le risorse in base alle loro attitudini ed abilita lavorative evitando ogni genere di dist
Direzione garantisce le pari opportunita al di la delle norme vigenti evitando trattamegti differengi
di persone di diversa razza, credo politico, spirituale ed orientamento sessuale;

e garantendo ai dipendenti un ambiente di lavoro sicuro e salubre e, per quant
dalle circostanze, piacevole e sereno. | luoghi di lavoro sono adeguati e sar!
adottati strumenti di controllo e protezione da materiali o situazioni di rischio il iMgenti in
materia, perseguendo la soluzione piil rigorosa e favorevole al lavoratore;

o facendo della disponibilita alla collaborazione ed allapertura la base dei nostri rapporti con i
spirito di coinvolgere tutto il personale nella risoluzione dei pgoblemi per
dell’organizzazione;

e garantendo la liberta di associazione e di espressione per tutti i lavog
dignita individuale. Ai nostri lavoratori sono garantiti una retribuzi
vigore ed al CCNL di categoria.

Nei confronti dei fornitori Idrovelox:

e ribadisce la volonta ed il convincimento di qual,

o incoraggia, per quanto & consentito dal peso cor

II'ambito del pit ampio rispetto della
ia di Javoro conformi alle leggi in

i principi della SA 8000;
fornitori a promuovere ed a investire a
esta & la strada giusta da seguire.

relazionali e umani.
Obiettivi dei progetti formativi sono:
o formare figure professionale in grado di

Innovazione;
o realizzare un progetto forg
e favorire e promuovere
aggiornare professignal

g gliate affermandosi non solo presso gli Enti locali, il cui territorio & limitrofo alla sua sede, ma
bito interprovinciale.
dinamica ha modificato la propria ragione sociale da Snc a Srl in data 21.12.2012 come da atto

fognanti e 8i impianti di sollevamento.
Le attivita
o erogazione servizi di raccolta e trasporto di rifiuti solidi urbani e assimilabili agli urbani, rifiuti speciali non
pericolosi;

o servizi di deratti
e servizi di pulizia e manutenzione reti fognarie

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

verso i quali
alla norma SA

Questo documento rappresenta la sintesi dei risultati ottenuti da una serie di processi a
IDROVELOX ha attuato le proprie scelte, attivita, conseguito risultati e gestito risorse in ottel
8000.

ienda interpreta e realizza la propria
onsabilita Sociale, dimostrando

Il presente Bilancio consente alle parti interessate di conoscere cogae |
missione istituzionale e il proprio mandato in applicazione del Sis|

rispdnde all’obiettivo di comunicare

7in ambito di responsabilita sociale
dell’organizzazione e di fornire un resoconto pun
sulle iniziative sviluppate dall’organizzazione.

Il documento é finalizzato a definire, verificare, c
valori, la situazione e gli obiettivi dell’azienda nel
norma SA8000.

Il Bilancio Sociale
significato:

«  &uno strumento di gestione per
di prendere decisioni pii accur;
e & un mezzo di comunicazione, percl

PP pertant: importante per I'organizzazione, con un duplice

Direzigne, in misura le prestazioni in ambito sociale, permettendo cosi
i nel medio-lungo termine

a gli stakeholder e raccoglie informazioni dagli stessi, favorendo il
etti interessati nella condotta dell’organizzazione.

D ha cadenza annuale, cosi da evidenziare 'andamento temporale degli

contenuti a dichiarazione ONU dei diritti dell'uomo, nelle Convenzioni e nelle Raccomandazioni ILO con particolare
riferimento alla tutela dei diritti delle fasce deboli della societa; per questo IDROVELOX si impegna a non utilizzare né
sostenere lavoro minorile, lavoro obbligato ed a non attuare discriminazioni né punizioni corporali, coercizioni fisiche
o mentali od abusi verbali verso i propri lavoratori.

Tale impegno, come specificato dalla SA 8000, viene richiesto anche ai propri fornitori. Riteniamo fondamentale
rispettare tutte le leggi applicabili al proposito e favorire la massima trasparenza in tutte le questioni legate al
rapporto di lavoro.
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* servizi di autospurgo e pulizia fosse biologiche
e rimozione e trasporto in discarica di rifiuti provenienti da attivita di bonifica ambientale.
o gestione spazi confinati
e intermediazione gestione rifiuti
o costruzione e manutenzione di reti idriche e fognanti e di impianti di sollevamento
L'azienda, al fine di rispondere alle richieste del mercato e garantire una crescita della propria organizzazione
coerentemente con i principi di qualita del servizio, ibilita i e ia deff persona, ha
implementato nel tempo i seguenti sistemi di gestione:
- sistema di gestione per la qualit, in ottemperanza alla norma UNI EN 1SO 9001
- sistema di gestione ambientale, in ottemperanza alla norma UNI EN 1SO 14001
- sistema di gestione pest management, in ottemperanza alla UNI EN 1SO 16636
- sistema di gestione { della corruzione in otf alla UNIEN,
- sistema di gestione sicurezza stradale, in ottemperanza alla UNI EN ISO 390
- sistema di gestione della sicurezza dei lavoratori, in ottemperanza alla UNI
- sistema di gestione efficientemente energetico, in ottemperanza alla UNI EN
- sistema di gestione della r ilita sociale, in ottemperanza allo standard SA 8000
- sistema di gestione per la parita di genere in ottemperanza allo standard UNI/PdR 125:2022
- Modello organizzativo di gestione 231/2001

1.3 Acronimi
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Di seguito vengono riportati gli acronimi utilizzati all'interno del Manuale e ure del Sistema al fine di
rendere pil semplice la comprensione del testo.
Abbreviazione
SGRS SISTEMA GESTIONE PER LA
RFA RESPONSABILI FUNZIONE AZIE
FA FUNZIONE AZIENDALE
DIR DIREZIONE AZIENDALE
RGRS

D

Crizion®

RSPP

ESTIONE RESPONSABILITA SOCIALE
ISABILITA SOCIALE

ita sociale ha come el cardine I'ot

LO 1 (Durata del Lavoro - Industria) e Raccomandazione 116 (Riduzione dell’orario di lavoro)
wvenzione ILO 29 (Lavoro forzato)

enzione ILO 87 (Liberta sindacale e protezione del diritto sindacale)
«  Convenzione ILO 98 (Diritto di organizzazione e di negoziazione collettiva)
o C i 1LO 100 (L It di retribuzione)

e ILO 111 (Discriminazione — impiego e pr

*  Convenzione ILO 102 (Sicurezza Sociale — norme minime)

*  Convenzione ILO 131 (Definizione del salario minimo)

*  Convenzione ILO 135 (Rappresentanti dei lavoratori)
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e L0138 e ione 146 (Eta minima)
. C ione ILO 155 e ione 164 (Sicurezza e Salute sul Lavoro)

«  Convenzione ILO 159 (Reinserimento professionale e occupazionale - persone disabili)
«  Convenzione ILO 169 (Popoli indigeni e tribali)

*  Convenzione ILO 177 (Lavoro a domicilio)

«  Convenzione ILO 181 (Agenzie per l'impiego private)

«  Convenzione ILO 182 (Forme peggiori di lavoro minorile)

«  Convenzione ILO 183 (Protezione della Maternita)

* Codice di condotta del ILO sull'HIV / AIDS e il mondo del lavoro

* Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

* Patto internazionale sui diritti economici, sociali e culturali

* Patto internazionale sui diritti civili e politici

*  Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino

*  Convenzione delle Nazioni Unite sull'eliminazione di tutte le forme di discrinfigazione c le dol
*  Convenzione delle Nazioni Unite sull'eliminazione di tutte le forme di discrim]

*  Principi guida delle Nazioni Unite su Business e Diritti Umani

* Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del settore

2. Considerazioni generali ‘

2.1 Destinatari e Stakeholders

Il Bilancio SA8000 si rivolge a tutti gli stakeholder della Id|
sindacati, ecc.) e la sua diffusione & garantita attrav
attraverso la sua distribuzione presso gli uffici
compartecipare, direttamente o indirettamente, a

oci, dipendenti, fornitori, istituzioni,
sul sito web dell'organizzazione e
zazione richiede a tutti i soggetti di

Idrovelox
o Considera il proprio PER

logistica, ma anchej
produmva la plicaziond@tlei principi della norma SA8000.

i i elemento fondamentale del successo di SIA ITALIA, lavorando per la loro
alle regole della r ilita sociale e I nel tempo una
a e dl soddlsfazlone per entrambi le parti; tramite la garanzia di un prodotto vincente e la
0 sulla confidenzialita ed esclusivita del rapporto umano.

La metodologia con cui & stato realizzato il presente documento deriva in modo similare a quanto gia in atto
per i sistemi di gestione per la qualita (ISO 9001), sicurezza (ISO 45001), ambiente (ISO 14001) e PdR125. Tiene conto
liberamente delle indicazioni generali riportate nelle linee guida per il reporting di sostenibilita (standard GRI) e della
linea guida del manuale dello stakeholder engadgement; in particolare i principi che hanno guidato la redazione del
presente Bilancio SA8000 sono i seguenti:
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«  periodicita: il Bilancio SAB000 & stato strutturato in modo da poter essere aggiornato ogni sei mesi e
pubblicato all'inizio di ogni anno, contestualmente alla presentazione del Bilancio d’Esercizio e al Riesame
della Direzione;

+ rilevanza e significativita: i risultati aziendali vengono presentati attraverso Iutilizzo di informazioni e
indicatori che permettano di descrivere in modo puntale la conformita rispetto ai requisiti SA8000;

ed le informazioni e i dati che il Bilancio SA8000 presenta coprono
tuttl i requisiti della norma SA8000 e sono esposti in modo da essere chiari e comprensibilia tutte le parti
interessate; le informazioni vengono raccolte nel modo piul esatto possibile e trattate in m utrale, allo
scopo di garantire I'affidabilita delle informazioni stesse;

«  comparabilita: dove possibile, gli indicatori riportati nel Bilancio SA8000 vengono comparagiacon
almeno due periodi precedenti e con indicatori di settore;

+ fedele e trasparente rappresentazione: il Bilancio SA8000 é approvato dal
responsabilita delle informazioni in esso contenute, senza tralasciare zone d/

«  verificabilita, in ordine all’accessibilita dei dati da parte di terzi;

+ inclusivita, che riguarda il coinvolgimento di tutti i soggetti interessati.

Ili di

3. Requisiti di responsabilita sociale SA8000
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Organico aziendale

Distribuzione organico per fascia d'eta

n

Allo stato attuale non si riscontrano criticita o informazioni che possano far sorgere dubbi relativamente
allimpiego di lavoro infantile nella catena dei fornitori/subfornitori, pertanto la procedura risulta non attiva.
L'obiettivo per il 2024 & che i valori rimangano stabili e continui a non essere ammessa 'assunzione di minori.

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

3.1 Lavoro infantile

Idrovelox esclude nel modo pilr assoluto I'utilizzo e il favoreggi lavoro infantile, sia nella propria

eggd finanziaria 2007). A tale scopo,
stabiliscono le regole di ricerca,

lavoro a domicilio e pertanto non vi & la
i \avoro e remunerative dei lavoratori.
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3.2 Lavoro Forzato o Obbligato

Idrovelox assicura che il lavoro prestato dal i e volontario e prescinde da
qualsiasi forma di costrizione o di minaccia, secondo regole chiare e sulla base del rispetto reciproco tra le parti
coinvolte.

Idrovelox & costantemente impegnata per far si che tutti i suoi dipendenti siano pienament sapevoli dei
diritti e dei doveri derivanti dal loro contratto di lavoro. L'informazione, quindi, gioca un ruolo ntale nel
garantlre il rispetto di questa norma che viene fornita in questi principali momenti:

in fase di selezione, vengono fornite informazioni sulla mansione, sul tipo di contratto e sull’ij
nel caso di lavoratori extracomunitari, UP verifica il grado di conoscenza della
lavoratore per consentire fin dall'inizio una corretta spiegazione di quelli che
* in fase di assunzione, al momento della firma del contratto e della
(regolamento interno, statuto lavoratori, riferimento al CCNL di settore, ect

lavoro), comprese quelle rela(lve ai termini e alle modalita d\ recesso dal contratto di
* durante i corsi di formazione, vengono approfonditi i diritti e i doveri gei lavoratori;
e I i a rispondere a qualsiasi domanda dei
avere informazioni sul contratto di

lavoro.
Al momento dell'mlz\o del rapporto di Iavoro viene richiestg p@dei documenti per accertarne
i i it sano essere utilizzati in forma di
utamento, trasferimento o alloggio
di persone mediante alcuna forma di coercizione o rag
Quando richiesto dai lavoratori e nel nspetto del gagl sono accordati ai lavoratori anticipi sui
trattamentl dl fine rapporto Lammontare di queskiaanti sempre evidenziato in busta paga e non comporta

tore; per tale motivo non si ritiene necessario accogliere eventuali
richieste di anticipi sullo stipendio rare pari trattamento per tutti i dipendenti.

La procedura della gestjg

janno trovato occupazione in Idrovelox 178 persone di cui:

OPERAI IMPIEGATI
TJOTALI | FULL-TIME | PART-TIME | TOTALI | FULL-TIME | PART-TIME
154 | 1 [ 1 24| 22 | 2

b) Turn over
Nel 2023 Idrovelox ha registrato 46 assunzioni e 35 cessazioni.
Questo dato é giustificato dall’'esigenza dell'azienda di attivare dei contratti di lavoro, finalizzati alle
sostituzioni del personale assunto consentendo cosi di usufruire delle ferie maturate anche per periodi medio
lunghi.
SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE
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Malgrado I'avvicendamento awvenuto in taluni cantieri ove si & determinato il cambio di gestione per
cessazione di con io del all'azienda subentrante ('applicazione
della clausola sociale di salvaguardia ha determinato il passaggio diretto ed immediato del personale
dipendente legato alla commessa), il numero complessivo degli assunti rimane pressoché stabile in quanto
dal dato di inizio anno pari a complessive 166 unita si passa a 178

Uindice ULA dell'ultimo quadriennio & il seguente:

Anno 2105 66,58
Anno 2016 69,75
Anno 2017 90,62
Anno 2018 79,13
Anno 2019 89.85
Anno 2020 117,31
Anno 2021 130,73,
Anno 2022 180,59,
Anno 2023 165,06

fodo 01.01.23 —
e, di conseguenza,

Le elaborazioni di seguito inserite, relative ai diversi tassi di turnoyer calcolabili
31.12.23 mettono in evidenza la presenza di un tasso di “compensaafine turnover” < 1
una riduzione delle risorse a disposizione dell’azienda

Tasso di turnover

COMPLESSIVO = i i Tes,00 | X100 | 49,06
Tasso di turnover iti

NEGATIVO = i b cci o} Tesos ] X100 | 2021
Tasso di turnover 100 | 270

POSITIVO = i i i 165,09.
Tasso di
COMPENSAZIONE
del turnover=

x100 | 131,43

L'obiettivo per il 2023 & q pcegishrare una riduzione del tasso di turnover del 5%. | dati di raffronto del
2023 saranno disponibili a fine an

Kcenza della percezione dei lavoratori in merito alla volontarieta del loro
BUS avviata un’indagine sul clima aziendale interno, finalizzata ad evidenziare
alla percezione dell'appropriatezza delle pratiche disciplinari in vigore e della sicurezza

redponsabili dell’area.

Per motivi organizzativi non & stato possibile raggiungere I'obiettivo pertanto, ci prefiggiamo di ultimare la
raccolta entro agosto 2023.

Idrovelox ha ritenuto opportuno fare c una prima { sui dati a sua di izi Da tale

valutazione emerge che in generale il Clima percepito dai partecipanti & soddisfacente.
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E’ stato dunque rielaborato il questionario di monitoraggio del clima aziendale in data dicembre 2023, al fine
di gestire i dati scaturenti dalle risposte in maniera piu sistematica, con I'intento di ottenere e ricercare dati
statistici pil precisi e puntuali. Si riproporra la distribuzione dello stesso insieme alla busta paga di fine anno
con la sensibilizzazione alla restituzione dello stesso compilato in forma anonima (vedi obbiettivo).

RIEPILOGO GENERALE INDICI

| PARTE GENERALE TOTALE PUNTEGGIO 2.249,f
NUMERO QUESTIONARI 28,00
VALORE MEDIO

AMBIENTE FISICO TOTALE PUNTEGGIO
NUMERO QUESTIONAR]

LAVORO TOTALE PUNTEGGIO 671,
NUMERO QUESTIONARI | 28,00}
VALORE MEDIO |
SICUREZZA 715,00

28,00
3,19

CARATTERISTICHE DEL LAVORO 1.101,00
28,00
3,25
( \TIVO 2.568,00
28,00
VALORE MEDIO 3,67
INNOVAZIONE TOTALE PUNTEGGIO 949,00
NUMERO QUESTIONARI 28,00
VALORE MEDIO

TOTALE PUNTEGGIO
NUMERO QUESTIONARI
VALORE MEDIO

raccolta dati che il valore medio ottenuto & pari a 3,77 su un totale di 48 questionari
# contro un valore accettabile paria 2,5.
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azione del Clima azlendale per

categorie anno 2023

Grado di soddisfazione totale del Clima azien
anno 2023

zione totale del Clima aziendale
anno 2023

Sulla base dei dati emersi, Idrovelox intende perseguire il miglioramento del clima aziendale attraverso:
o esplicazione dei principi e dei valori di riferimento in comportamenti pratici
e valorizzazione dell'impegno e dei risultati
e chiarezza nella definizione delle responsabilita e delle mansioni da svolgere
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« sviluppo delle capacita professionali tramite la formazione e I'affiancamento
« attenzione alle situazioni personali che presentano forti problematiche
e« rafforzare lo spirito di squadra.

3.3 Salute e Sicurezza

IDROVELOX srl si adopera per attuare tutte le leggi e la buona prassi in materia di salute e 222, inoltre

garantisce un ambiente di lavoro che consente ai lavoratori di sentirsi al sicuro da possibili situazioni

Si pone attenzione alla prevenzione dei rischi ed alla formazione del personals
anche per i nuovi dipendenti o per quelli assegnati ad altri compiti.

L'Azienda garantisce al personale I'uso di bagni puliti e d’acqua potabile, nel
d’igiene. Le sedi risultano essere conformi a tutte le normative relative alla salute €
mentre la sicurezza e salute dei lavoratori che prestano la loro opera presso le sedi distaccate viene
controllo.

L'evidenza degli impegni assunti dalla societa in merito alla sicurezza s;
81/08 (e successivi aggiornamenti) realizzato, monitorato e aggiornato,

SPP, la predisposizione dei piani di
valutazione dei rischi che comprende
anche le sedi di lavoro distaccate.

La tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori ne
Idrovelox ; la particolare attenzione per questo
Organizzazione di implementare nel 2013 un Sist
uno strumento efficace per completare e razionaliz
prevenzione dei rischi individuati.

Pertanto all'interno di Idrovelox viene assict

* sia nominato un Responsabile del Serviz]

*  vengano eletti da parte dei lavoratori i avoratori per la Sicurezza;

* sia nominato il Medico Compete| e V8 tuate periodicamente le visite mediche dei dipendenti,
secondo il piano di sorveglian,

+  siano nominati gli addetti af

+  sia nominato un Rappresentan
salubre per tutto il pg e

+  sia creato e mante,
protezione gia pre

@ un elemento centrale per
implementazione da parte della
secondo la norma OHSAS 18001, come
D.lgs 81/08 e s.m.i, in un’ ottica di

tincendio, di evacuazione ed alle attivita di pronto soccorso;
ezione per la Sicurezza allo scopo di assicurare un ambiente sicuro e

£dure di emergenza, devono allontanarsi dai luoghi di lavoro in caso di imminente serio
iedere il permesso all'azienda;

« vengano analizzati i dati e le informazioni di monitoraggio prodotte dal Sistema di Gestione per la Sicurezza,
con particolare attenzione alle registrazioni degli infortuni e “near miss”, in un’ottica di miglioramento
continuo;

« vengano effettuate verifiche ispettive interne per controllare I'efficacia delle procedure attuate;
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+ il mantenimento di un ambiente di lavoro confortevole e pulito, compresi i servizi igienici; nel raro caso in cui
il personale si trovi ad alloggiare presso I'azienda Cliente per motivi legati alla mansione assegnata, Idrovelox
assicura la pulizia, sicurezza e adeguatezza dei locali in conformita alla normativa vigente.

3.3.1  Situazione e dati di riferimento

Di seguito si evidenzia I'Incidenza delle spese sostenute per la sicurezza sul lavoro rispetto al fatturato e alla

manodopera, e il costo medio di sicurezza I per ogni
2015 2016 2017 2018 2019 200 2021 2022 2023
Incidenza su fatturato 075% | 124% 139% 221 199 153 151 0
Incidenza su manodopera 232% 3,50% 3,83% 5,66% 5,20% 35% 4,10% % 3
Costo annuo per dipendente 88104 | 124963 | 213115 | 216020 | 178679 | 152218 3 5 | 15035
La spesa che Idrovelox ha sostenuto nel 2023 e relativa alla sicurezza, comprerfiva di costieigvestil ige pari
in media al 1,20% del fatturato mentre la valutazione riferita all’ultimo triennio la p 1%. he se il

fatturato é cresciuto nell’'ultimo anno, I'incidenza dei costi & in aumento
Di seguito si rappresenta I'andamento per il periodo 2004 - 2020 degli i{fortuni (giorn: ative perse)

ANDAMENTALE INFORTUNI — GIORNATE LAVORATIVE

ANDAMENTO INFORTUNISTICO INAIL E DERUBRICATI

NUMERD GIORNI

59|56 |55 10 245] 248
o [ofofafofo{7mo|n[s]a[o]ofo|ofofo]afn

ANNO

NTALE INFORTUNI = NUMERO DI EVENTI (COMPRESI DERUBRICATI)
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INDICE DI FREQUENZA

F i IET

ANKO 2021 ANND 2022 ANRD 2023

* lgi = Indice di giornate infortunio (NR GIORNI TOTALI INFORTUNI X1,000 / NR TOTALE GJORNATI

INDICE DI INCIDENZA

nw 2

gum

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNC 2021

* lamIndice di assenza medja che in denza media dei giorni di assenza ogni infortuni

INDICE DI INCIDENZA.

LT
B0
e
000 4
00

=

e L0 avsatan

L1

am

Si nota che a fronte della costanza numerica delle unita lavorative impiegate, la Idrovelox registra un
incremento dei numeri di infortunio e delle relative giornate non lavorate per tali eventi.
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Per quanto riguarda il sistema di gestione per la SSLL, Idrovelox gestisce ed ha sotto controllo B indicatori di

infortunio:
* InG Indice di Gravita, che indica il numero delle giornate di inabilitaginvalidita o mol
lavorate: (IG= numero gg. di assenza/ numero ore lavorate X1000

er ogni mille ore

INDICE DI GRAVITA"

N4

A A 1022 ANNO20ED

* InF Indice di Frequenza, che fornist ero di infortuni avvenuti ogni milione di ore lavorate: (IF= numero

infortuni/ numero orN.DOO.

INDICE DY FREQUENZA
F1zo0 1.0
fiomm
2
3 sam
g
g v ATEF
i 4000 L
e | |
ANROZE ANNO 3022 ANNOZED

* Inc Indice di incidenza infortuni, che indica I'incidenza degli eventi sinistruosi per ogni mille dipendenti assunti
(Inl= numero infortuni / numero operatori X1000
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Raffronto totale lavoratori - giornate lavoro perse

.

ANND 2014 ANND 2019 ANNC

ANND 2021 ANNL

— O] o— M ATE LAVORAT VE FENSE

rubricati. permett!no di notare che la

mento tipico per il settore.

L'analisi dei dati temporali a disposizione, comprensivi degli infortuni
tipologia e la frequenza degli infortuni ripartiti per parte del corpo hanno,
generati da infortuni rappresentati da eventi quali:

. caduta e/o scivolamento alla discesa dell’autome;
. utilizzo errato delle attrezzature,

. errato sollevamento dei chiusi e/offfRsi
Vengono inoltre valutati gli infortuni in relazion&g@iia tipo

Grafico tipologie di infortunio ( 2009 — 2022 )

-III
&

~——

E relativ: iyisione per area geografica
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Infortuni per aree geografiche / cantieri
5V, N(WANNI
HAVENKA ¢ LECCE
%
MILANG
™%
4
RIMINI
7%
Analizzando le dinamiche degli infortuni pit frequaigi del considerando gli esiti della politica sulla

sicurezza che, in altri termini hanno generato ul jong degli eventi sinistrosi, Idrovelox si pone come
obiettivo di attivare entro la fine del 2023, un

ridurre il tasso degli infonuni, oltre all'attiv n’inizidtiva remlante sui Near Mlss senslh\llzzando il personale

In questo modo il dipendente
potenzialmente dannosi che ven,
deterrente e misura preventiva ri;

In ottica di miglioral
a tali indicatori.

el porre maggiore attenzione a wtti quei comportamenti
atto durante il suo lavoro, contemporaneamente fungendo da

2 previsto 'awio di attivita formative per divulgare le motivazioni che spingono l'azienda a
ati infortuni, aumentare la consapevolezza dellimportanza di collaborazione dei dipendenti che
po possono dare un concreto contributo in tali termini. Tali iniziative verranno realizzate nell'arco del
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3.4.1 Situazione e dati di riferimento

Alcuni lavoratori risultano iscritti a sindacati quali CGIL, CISL, UIL.
Al momento della stesura del presente, esistono due rappresentanti sindacali interno.
Tali lavoratori non sono soggetti ad alcun tipo di discriminazione e possono icare i con i
lavoratori nei luoghi di lavoro.
I numero di iscrizioni ai sindacati da parte dei lavoratori & in aumento rispetto all'anno 2016
L'attivita di informazione al personale non ha comportato sostanziali variazioni della percentu
sindacato.
A oggi non sono state mai effettuate ore di sciopero presso I'organizzazione.

J iscritti al

INDICATORE 2016 2017 2018 2019
Percentuale iscritti rispetto al numero 3895 | 32,20
37,50 | 46,24
dipendenti
Personale iscritto a 00.ss. 30 43 37 38
3.5 Discriminazione

Idrovelox non effettua nessun tipo di discriminazione,
preferenza fondata sulla razza, il sesso, la religione dopinione
In particolare si garantisce uguaglianza di trattam
rapporto di lavoro.

Idrovelox nel rispetto della norma SA8000, non
sostegno ad azioni discriminanti per sesso, razza
politica o sindacale.

Idrovelox si adopera secondo questj, pi
gestione delle pratiche di assunzione,
formazione; la societa non interferiscen alc

nesSuna distinzione, esclusione o
i, lo stato sociale e lo stato fisico.

ento della sua attivita, come ad esempio nella
e accesso aHa

azioni in sede di selezione del personale, & stato predisposto un documento
i gequisiti per ciascun ruolo all'interno dell’azienda ed un modulo da compilare

B recentemente avviato, pertanto é al momento poco utilizzato.
tribuzioni del personale sono disciplinate dal C.C.N.L. e degli eventuali accordi integrativi e sono
ase alla qualifica, al livello ed alle competenze di ruolo; inoltre I'avanzamento di livello si basa su
elementi oggettivi.

In fase di i viene un Disciplinare che fissa chiare e precise regole di
comportamento, in relazione al CCNL di riferimento.

Idrovelox non sottopone il personale a test di gravidanza o di verginita in qualsiasi circostanza. In Idrovelox non
sono permessi comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico, che siano sessualmente coercitivi, minacciosi,
offensivi o volti allo sfruttamento.

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

BILANCIO SAB000 20233 Pagina 23 di 92

Documento  BRS SA 8000
ID“@ mx BILANCIO SA8000 Rev 00 del 15.09.16
=———=——=0sw | RESPONSABILITA’ SOCIALE SA 8000 Pagina__ 22 Di 7]
BILANCIO SA 8000 RIFERIMENTI ALTRE NORME | 9001:2008  14001:2004  18001:2007 23101

3.3.2  Formazione

Le ore di formazione erogate in sicurezza per I'anno 2023 sono state complessivamente pari a 3.898

e CORSO DURATA TOTALE DEI ORE
DEL CORSO PARTECIPANTI TOTALI

1| Formazione lavoratori art.37 (rischio alto) 16

2 Formazione lavoratori art.37 (rischio basso) 8

3 Aggiornamento formazione lavoratori art.37 6

4 Formazione e addestramento DPI di terza categoria 8

5 Aggiornamento formazione e addestramento DPI di terza categoria 4

6 Formazione preposti 8

7 ‘Aggiornamento formazione preposti f

8 | Formazione squadra emergenza e antincendio livello 2

9 Aggiornamento formazione squadra emergenza e antincendio livello 2 5\ 10

10 | Formazione squadra Primo Soccorso Aziendale 16 29(?) 7 aea

11 | Aggiornamento formazione squadra Primo Soccorso Aziendale 6 D | a2

12 Formazione Spazi Confinati 8 39 312

13 | Aggiornamento formazione Spazi Confinati 4 V 96

14| Formazione e addestramento MMT 16 - -

15| Formazione e addestramento gru su autocarro 2 - -

16| Aggiornamento formazione e addestramento gru su autocarro 1 4

17| Formazione e addestramento PLE 10 7 70

16 | Aggiornamento formatzione e addestramento PLE | ¥ 1 4

. Formazione per preposti alle attivita di pianifica apposizit '11 5 s16
segnaletica stradale in presenza di traffico

1g | Aggiomamento formazione per addett alle attivita di pi R B R
apposizione segnaletica stradale in presenza di traffico

19 | Aggiornamento formazione RLS. 8 1 8

20 | Segnaletica stradale per autostrade [ 4 15 60

21 | Aggiornamento per RSPP/ASPP/CSE/CSP ¢ - a0 3 120

22| Formazione sul POS A 2 13 2%
TOTALE \ 376 3.460

to alla ione collettiva

0 il personale di aderire ai sindacati di loro scelta e di partecipare alla
leggi e del comune sentire.

fmunicano liberamente con i lavoratori nei luoghi di lavoro. Sono messi a disposizione
&iendali per riunioni proprie e per le assemblee sindacali ed adeguati spazi nelle bacheche

Una'copia del Contratto Nazionale di Lavoro & a disposizione dei dipendenti presso UP, che rimane disponibile
per ogni chiarimento al riguardo.

| lavoratori sono sempre stati liberi di aderire agli scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali, senza che da
parte nostra si siano mai tenuti comportamenti diretti ad impedire o limitare tale diritto.

Idrovelox conferma quindi la sua elevata i al al dialogo e alla di i nell'ottica della
trasparenza di relazione con i lavoratori e i loro rappresentanti
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3.6 Situazione e dati di riferimento

Ad oggi, non vi sono state segnalazioni da parte dei lavoratori.

Le donne rappresentano I'80% circa dei lavoratori in Idrovelox , una percentuale elevata data dalla tipologia di
servizi offerti dall’azienda e frequente in questo settore. Pertanto, si ritiene che I'aspetto delle pari opportunita non
ponga particolari problematiche.

Alle lavoratrici sono garantiti I'astensione dal lavoro per maternita ed i permessi per allattamento, come
previsto dal C.C.N.L.

Le risorse umane di Idrovelox sono da di i ita diverse; la Organizza:

La percentuale di lavoratori stranieri all'interno della forza lavoro & del 2
nazionalita extra comunita europea.

In Idrovelox lavorano anche persone diversamente abili; cio rappresenta
obblighi di legge (Legge 68/1999), ma anche la volonta di favorirne Iinserimento e I
produttivi. Al momento dell’assunzione in azienda vengono adottati tutti gli strumenti tecnici e d
permettono di valutare le persone con disabilita nelle loro capacita lavorativge di i
adatto, attraverso analisi di posti disponibili, forme di sostegno e azioni attgra risolvere proBIgI connessi con gli
ambienti.

3.7 Pratiche Disciplinari

iarezza e definizione dei diritti e dei

La Direzione, adotta una politica del personale improntatg
i i e di riferimento), che descrive le

Ecipazione alle problematiche aziendali da
pienza da parte del personale dipendente.

dei lavoratori ed in particolare al C.C.N.L.
Il ricorso alle pratiche discipljj

j stimolare il proprio personale a comportamenti virtuosi attraverso consigli e
esi mediante ammonizioni scritte. Il personale recidivo nel comportamento
e gravi sono stati oggetto di multe o sospensioni.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 2 0 0 0 0 62 39
40 42 28 35 16 11 62 24
gsfensione dal lavoro 9 4 1 3 2 2 0 5
Li i 3 0 28 13 [ 0 0 2

3.8 Orario lavoro

L'orario di lavoro stabilito in Idrovelox & quello previsto dai contratti CCNL di categoria applicati attualmente in
vigore e da tutte le altre leggi applicabili in materia.
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La durata dellattivita lavorativa a tempo pieno & fissata dal C.C.N.L. e distribuita in 5 giorni lavorativi
consecutivi.

I due giorni di riposo comprendono la domenica salvo i casi di attivita lavorative nei settori di pubblica utilita .

Per ogni dipendente vengono chiaramente esposte le modalita e gli orari di lavoro (giorni della settimana e
fasce orarie) sul contratto di lavoro.

Eventuali modifiche agli orari di lavoro, sono concordate con i lavoratori, in funzione delle esigenze tecnico-

dell’azienda (ps su specifica richiesta del Cliente), cosi come la pianificazflane delle ferie,

dei congedi e dei permessi, tenendo conto anche delle richieste del Cliente.

| fogli presenza attestano che P'orario di lavoro non ecceda i limiti consentiti dalla legge e che
usufruiscano del riposo settimanale. Inoltre, qualora V'orario di lavoro giornaliero superi le 6 ore, il lavor;
di una pausa finalizzata al recupero delle energie psico-fisiche ed all’eventuale consumazi

Il ricorso al lavoro straordinario & sempre volontario ed & il risultato dell’inconty
si presenta la necessita, e la di ibilita del

Le ore di straordinario, che risultano nel complesso essere piuttosto residuall
solo nei casi di particolari urgenze / esigenze del Cliente o nei periodi di maggiol
volontarieta e disponibilita del lavoratore.

Lorario di lavoro applicato presso la ns. Organizzazione & prevalentemente di tipo full time

Lo straordinario & molto limitato e non richiede azioni specifiche di migﬁramen(o

ANNI Straordinari Riposi com| i Permessi
2015 1.743 1.029 82

2016 2.525 285

2017 5.704

2018 3.428
2019 200"
2020 e 0 2.651
2021 s 0 1822
.
2022 8 0 2626
0 2.217

RATTAMENTO DI TRASFERTA
del C.C.N.L & garanzia di pratiche retributive allineate o superiori a quanto imposto dalla legge e a

IdroVelox garantisce che la retribuzione venga corrisposta senza alcuna discriminazione e le buste paga siano
caratterizzate da una dettagliata descrizione delle voci in modo chiaro e comprensibile e I'Ufficio Personale sia sempre
disponibile per qualsiasi chiarimento o informazione di cui il personale necessiti.

Idrovelox archivia presso I'Ufficio Personale copia delle buste paga, dei contratti di lavoro debitamente siglati
dalle parti interessate e le evidenze del trasferimento regolare degli stipendi ai dipendenti.
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Poverta assoluta in aumento in Italia per famiglie e individui: Nel 2022 sono poco piu di 2,18 milioni le
famiglie in poverta assoluta, per un totale di oltre 5,6 milioni di individui. Il fenomeno mostra una maggiore diffusione
rispetto al 2021; I'incidenza a livello familiare risulta, infatti, pari all’8,3% e quella individuale arriva al 9,7% mentre,
secondo i dati ricostruiti, nel 2021 i corri i valori si rispetti al7,7% e al 9,1%.

In larga misura 'aumento osservato & imputabile alla forte accelerazione dell'inflazione registrata nel 2022
(+8,7% la variazione dell'indice armonizzato dei prezzi al consumo - IPCA), il cui impatto & risultato particolarmente
elevato per le famiglie meno abbienti (+12,1% la variazione su base annua dei prezzi stimata per il
famiglie — cfr. Glossario alla voce quinti di famiglie). In effetti, le spese per consumo di questa fasci
che include anche le famiglie in poverta assoluta, pur in forte crescita in termini correnti, non hanno tel
dell'inflazione, determinando un calo in termini reali della loro spesa equivalente del -2,5% (su questo
la Statistica report “La spesa per i consumi delle famiglie” del 18 ottobre 2023).

I bonus sociali per I'energia e il gas - fortemente potenziati nel 2022 sia in ter,
nell'importo - hanno contribuito a contenere la crescita della poverta; si stima, inf
ridotto I'incidenza di sette decimi di punto.

Uincidenza delle famiglie in poverta assoluta si conferma piu alta nel Me! 1% dE\
2021), con un picco nel Sud (11,2%), seguita dal Nord-est (7,9%) e Nord-ovest (7,2%); il
bassi dell'incidenza (6,4%).

Tra le famiglie povere il 41,4% risiede nel Mezzogiorno (41,7% nel 2021 eil 42,9% al 6% nel 2021).

L'intensita della poverta assoluta, che misura in termini percentu uanto la spesa
povere sia in media al di sotto della linea di poverta (cioé “quanto poveri overi”), mostra una leggera riduzione
a livello nazionale (18,2%, dal 18,9% del 2021), con andamenti diversé le ripartizioni: sostanzialmente

livello nazionale (8,8% dal 7,9% del 2021), in parti¢ol
6,6% del 2021). Al Sud si registra un miglioramento nei

1,3% dal 10%), ma presente anche al Nord (all'8,5%
d-est (all’8,8% dall’8,1%). Fa eccezione il Centro, dove
incidenza individuale & stabile. Il Megfogiorn§ conta ® milioni 500mila individui in poverta assoluta contro circa
2 milioni 298mila residenti nelle re . L'incidenza di poverta assoluta individuale fra i minori si attesta al
| 12,6% del 2021); & al 12,0% fra i giovani di 18-34 anni (pari a 1

13,4% (poco meno di 1,27 miligpi di per: X ; @ X i gi i di 18- i i
milione 157mila individui), i ispetto al®021 (quando era 11,1%); stesso andamento per gli over65 (6,3%,
circa 881mila persone, rispefifo al 5, onostante I'incidenza si mantenga su valori inferiori alla media nazionale.

dal 7,7%), sia nel Nord-ovest (all'8,3% d

ASSOLUTA: |
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Idrovelox non stipula accordi di lavoro nero e programmi di falso apprendistato volti ad evitare I’

degli obblighi aziendali nei confronti del personale, in base alla legislazione vigente in materia di lavoro e di sicurezza
sociale.

3.10 Calcolo del salario dignitoso

La retribuzione dovrebbe essere adeguata a soddisfare i bisogni primari dei lavoratori, of a fornire un

non garantendo un salario di sussistenza (living wage).
Idrovelox, per stabilire se i salari pagati soddisfano i bisogni fondamentalj
reddito discrezionale, utilizza metodi quantitativi e qualitativi per il calcolo del salari
prevede le seguenti fasi:
a) Valutazione delle spese dei lavoratori
b) Valutazione della dimensione media della famiglia nella zona
c) Analisi del numero tipico di persone per famiglia che percepiscono un reddito da lav
d) Analisi delle statistiche elaborate da fonti governative sui livelli di povegta (utilizzo del p
di poverta e statistiche fornite dall’Istat)
Il metodo qualitativo prevede come minimo:

ento della soglia

* Una consultazione con i lavoratori e i loro rappresentanti per cafire 5
bisogni primari propri e dei familiari a carico, utilizzando I'anal titativ
e Confronto, consultazioni dirette se necess: i
rappresentanti di ONG locali, ecc.

ysono sufficienti a coprire i

comunita locale, sindacati,

3.10.1 Resta stabile la poverta assoluta, la s| i ce ma meno dell'inflazione

3.10.1.2 Poverta assoluta ¢

Nel 2022 sono in condizione di povéjta a pili di 2,18 milioni di famiglie (8,3% del totale da 7,7%
al 9,1% dell’anno precedente)1. Questo peggioramento &
dell'inflazione.

miglie con almeno uno straniero & pari al 28,9%, si ferma invece al

imputabile in larga misura alla fort
Uincidenza della povegia

1,27 mln  14,7%

La perecntuale 1 minori in pe a 1 La per 1

di fumiglie (13.4%) delle fumiglic

che si trovano CON persons

in poverti nssoluta di riferimento

nel Mezzogiorno aperaio o assimilato
in poverta assoluta

7,5% 8l Nord, 6 4% 8l Centre. 138% rel 2021
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3.10.1.3 Peggiora la condizione delle famiglie con 3 o piu figli

—
Anche nel 2022 I'incidenza di poverta assoluta & pius elevata tra le famiglie con un maggior numero di
componenti: raggiunge il 22,5% tra quelle con cinque e pit componenti e I'11,0% tra quelle con quattro. Segnali di
peggioramento provengono dalle famiglie di tre componenti (8,2% da 6,9%).
Il disagio piti marcato si osserva per le famiglie con tre o pil: figli minori dove I'incidenza arriv;

2,3%; e, piu

registri un peggloramento nel confronto con \I 2021 (al 6,5% dal 5 ,8%). In generale, si
dell'incidenza al’aumentare dell’eta della p.r.; infatti, le famiglie pit giovani hann
dispongono di redditi mediamente pi bassi e di minori risparmi accumulati nel cors

3.10.1.4 Istruzione e lavoro: protezione contro la poverta

Lincidenza della poverta assoluta diminuisce al crescere del titolo digfudio della person&di riferimento della

uperiore, 'incidenza & pari al 4,0%, e

(8,5% altro i i i leggioramento per le famiglie con

‘ FIGURA 1. INCIDENZA DI POVERTA ASSOLUTA FAMILIARE PER TITOLO DI STUDIO E CONDIZIICNE
PROFESSIONALE DELLA PERSONA DI RIFERIMENTO. Avi 2021(2) 2024 (), walan peeceniud
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.10.1.5 La poverta assoluta continua a colpire in modo marcato i minori

Nel 2022, la poverta assoluta in Italia interessa quasi 1 milione 269 mila minori (13,4%, rispetto al 9,7% degli
individui a livello nazionale); I'incidenza varia dall’11,5% del Centro al 15,9% del Mezzogiorno. Rispetto al 2021 la
condizione dei minori & stabile a livello nazionale, ma si colgono segnali di peggioramento per i bambini da 4 a 6 anni
del Centro (incidenza arriva al 14,2% dal 9,3%) e per quelli dai 7 ai 13 anni del Mezzogiorno, per i quali si arriva al
16,8% dal 13,8% osservato nel’anno precedente.
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Le famiglie in povert assoluta in cui sono presenti minori sono 720mila, con un’incidenza dell’11,8% (era
I'11% nel 2021). Le famiglie di altra tipologia con minori, ossia quelle famiglie dove frequentemente convivono piti
nuclei familiari, presentano i valori piis elevati dell'incidenza (23,0% contro 15,6% delle altre tipologie familiari nel loro
complesso).

La diffusione del fenomeno aumenta al crescere del numero di figli minori presenti in famiglia (6,5% per le
copp\e con un figlio minore, 10,6% per quelle con due figli minori e 21,0% per le coppie con tre o pis figli minori) ed &

tra le famiglie itore con minori (13,3%). Tutte le tipologie di questo sottoinsigige presentano
valori stabili rispetto al 2021.Tuttavia, intensita della poverta delle famiglie con minori, pari al 20,
quella del complesso delle famiglie povere (18,2%), a testimonianza di una condizione di marcato disagio.

Lincidenza della poverta tra le famiglie con minori varia molto a seconda della condizione la
posizione nella professione della p.r.: 9,4% se occupata (15,6% se operaio) e 22,8% se
cerca di occupazione).

Anche la cittadinanza gioca un ruolo importante nel determinare la condizio
con minori. Si attesta al 7,8% I'incidenza di poverta assoluta delle famiglie con minol
mentre arriva al 36,1% per le famiglie con minori composte unicamente da stranieri
cui nella famiglia con minori ci sia almeno uno straniero).

Uincidenza di poverta assoluta per le famiglie con minori & pii elevata nei comuni cey
metropolitane (12,3%), mentre si osservano valori simili per i comuni periferia dell’area metro)
i 50mila abitanti (11,6%) e per i comuni piti piccoli, fino a 50mila abitanti, dovef pari all'11,7%.

&
FIGURA 2. INCIDENZA Di POVERTA ASSOLUTA TRA GLI INDIVIDUI PER CLASSE DI ETA £ TRA | SOLI MINOR!
PER CLASSE DI ETA. Aan 2021 (a} -2022 {1), valon percenbuh
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| 6,4%) e per il restante 30% famiglie con stranieri (661mila, incidenza pari al 28,9%), pur

Per le famiglie con almeno uno straniero I'incidenza di poverta assoluta & pari al 28,9% (28,1% nel 2021); & al
33,2% per le famiglie composte esclusivamente da stranieri (stabile rispetto al 32,8% del 2021) e al 6,4% per le
famiglie di soli italiani (5,8%, in crescita rispetto al 2021). La criticita per le famiglie di soli stranieri & pit marcata nei
comuni centro dell’area metropolitana: 34,4%, contro il 5,1% delle famiglie composte da soli italiani.
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‘ FIGURA 4. INCIDENZA D1 POVERTA ASSOLUTA TRA LE FAWIGLIE, TRA QUELLE CON MINOR! E TRA LE
ANIOLUIE COM ALMENO LMD STRAMERO PER TITOLO DI GODINENTO DELUABITADONE, Ao #1272 (w), weion
o tink

L
E
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posizionamento relativo di una generica fam\gl\a rispetto alle altre famiglie de

Nel 2022 le famlglle in condlzlom dl poverta relativa sq 0,1%, in riduzione rispetto al
no precedente). Rispetto al 2021,
resce nel Mezzogiorno e nel Sud, dove

llo individua\e si registrano segnali di

miglioramento che riguardano il Nord-est (7,9%, dall’, 7
del 2021(i valori dell'incidenza individuale del
mostrano stabilita.

Lintensita della poverta relativa si,attl
dinamiche da segnalare si osservano nel
parita di incidenza familiare) e al Su
ripartizione I'incidenza sia a livello f; i dividuale registra una riduzione.

Nel Nord l'incidenza di povert ia familiare si attesta al 5,8%, con valori piu elevati nel Nord-ovest

e i al 6,0%, mentre nel Mezzogiorno il valore dell'incidenza é pari al

0,7%, in linea con il valore del 2021 (20,9%). Le
ove si registra una riduzione rispetto al 2021 (seppure a
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Uincidenza pit elevata si registra nel Mezzogiorno, con quote di famiglie con stranieri in povertd quasi
quattro volte superiori a quelle delle famiglie di soli italiani (rispettivamente 35,7% e 9,5%). Al Centro le famiglie con
stranieri mostrano I'incidenza di poverta piti contenuta, pari al 26,5%, simile al Nord (27,8%).

Nelle famiglie con stranieri in cui la persona di riferimento & in cerca di occupazione, l'incidenza della poverta
assoluta & pari al 40,5% (per le famiglie composte solamente da italiani tale incidenza & pari al 18,8%); se la p.r. &
occupata, la condizione di poverta riguarda invece poco pili di una famiglia su quattro (28,3%). Per le famiglie di soli
italiani con p.r. non occupata, si registra una crescita delfincidenza di poverta assoluta (8,1% dal Jy3% del 2021);
stessa dinamica per le famiglie di soli italiani con p.r. ritirata dal lavoro (5,8% dal 4,5% del 2021).
stranieri con p.r. non occupata raggiungono nel 2022 valori dellincidenza pari al 35%, stabile rispetto al 2

Le famiglie con almeno uno straniero in cui sono presenti minori mostrano un’incidenza di
30,7% (322mila famiglie); il sottoinsieme delle famiglie di soli stranieri con minori presentg maggiory
(36,1%), oltre quattro volte e mezzo superiore a quello delle famiglie di soli italiani con

Nel Mezzogiorno e nel Nord I'incidenza nelle famiglie con stranieri dove sog presenti minor
rispettivamente 37,6% e 30,8%, contro il 12,6% e il 4,5% delle famiglie di soli italiani i

‘ FIGURA 3, INCIOEMZA DI POVERTA ASSOLUTA FAMILARE PER CITTADINANZA DEI CONCONENTI &
RIPARTIZIONE GEGBRAPICA. Armi 2021{a)- 1122 (b valon pesceviumy
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overta assoluta tra le famiglie in affitto

3.10.1.7 Si conferma

ti in Italia paga un affitto; il 73,2% possiede una abitazione di
g varia anche a seconda del titolo di godimento dell’abitazione in cui si vive.
povere in affitto, che rappresentano il 45% di tutte le famiglie povere, con

ferimento fra i 45 e i 54 anni (pari al 24,7%), mentre per quelle con persona di riferimento
)Si nota rispetto al 2021 una crescita dell'incidenza per le famiglie (17,9% dal 13,3% del 2021).
e composte da membri italiani in affitto mostrano segnali di peggioramento dell’incidenza (dal
21 al 15,2%), mentre ¢é all'incirca stabile, anche se su valori piu elevati, per le famiglie con stranieri in
al 34,4%). Tra le famiglie povere con stranieri il 75% vive in affitto e solo il 16% ha una casa di
tro, rispettivamente, il 32% in affitto e il 53,5% in proprieta delle famiglie di soli italiani in poverta.

A livello nazionale, fra le famiglie proprietarie una crescita dellincidenza si osserva soprattutto: per le
famiglie con p. r. di 35-44 anni (incidenza cresce al 5,7% dal 3,1% del 2021), per le famiglie con minori (per le quali
Vincidenza arriva al 6,4% dal 5,3%) e tra le famiglie con stranieri (per le quali Iincidenza & pari a 16,4%, dal 9,4% del
2021). Fra le ripartizioni, solamente le famiglie proprietarie residenti al Nord mostrano segnali di peggioramento
(Fincidenza passa al 4% dal 3,2% del 2021).
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FIGURA 5. NCIDENZA DI POVERTA RELATIVA FAMILIARE PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA Aoni 2001 fu)
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lla media nazionale (36,1% contro
(3177%), che raggiungono il massimo nel
tra tipologia, dove spesso sono presenti

Mezzogiorno (39,2%). Si rawvisano segnali di disagio an
pils nuclei familiari (21,4%; nel Mezzogiorno tale tipologia

Rispetto al 2021 l'incidenza di poverta r
2021), soprattutto nel Mezzogiorno (28,0%, dal
osserva per le famiglie con almeno un figlio mi
pils figli del Nord e del Centro (rispettiva
opposta si registra per le famiglie con,

% del 2021 e 27,3% dal 19,8% del 2021). Una dinamica
lo nazionale le famiglie composte da una persona di 65
, in miglioramento rispetto al 5,7% del 2021; stessa dinamica per le
coppie senza figli con p.r. di 65 anni e pi ano al 7,6% dall’s,8% del 2021. Il Mezzogiorno mostra una riduzione
dell'incidenza per le famigli 65 anni e pid, che arriva al 10,5% rispetto al 13,1% del 2021. In
questa ripartizione la dlna rma nel Mezzogiorno anche per le famiglie costituite da una coppia con
persona di riferimento % dal 20,1% del 2021).

i e la posizione i si osservano valori pili elevati per le

mostrati dalle famiglie con p.r. che occupa posizioni professionali meno elevate quali, ad
-aio 0 assimilati (16,7% a livello Italia, 27% nel Mezzogiorno) e, fra le famiglie con p.r.

7 quelle di soli stranieri). | valori pit bassi si registrano per le famiglie di soli italiani nel Nord
9), i pit elevati per quelle di soli stranieri nel Mezzogiorno (47%).

Famiglie “si povere” nel iorno

La“classificazione delle famiglie in povere e non povere, ottenuta attraverso la linea convenzionale di poverta
relativa, pub essere articolata ulteriormente con I'utilizzo di soglie aggiuntive, corrispondenti all'80%, al 90%, al 110%
e al 120% di quella standard. Nel 2021, le famiglie “sicuramente” povere (con livelli di spesa mensile equivalente sotto
la linea standard di oltre il 20%) sono pari al 5,2%, (4,5% nel 2020), con valori piu elevati nel Mezzogiorno (10,0%).
Quelle “appena” povere (spesa inferiore alla linea di non oltre 20%) sono il 6,0% e raggiungono il 10,8% nel
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Mezzogiorno; tra le “appena” povere, il 3,3% presenta livelli di spesa per consumi molto prossimi alla linea di poverta
(inferiori di non oltre il 10%); sono il 5,8% nel Mezzogiorno. Le famiglie quasi povere raggiungono il 7,6%.

<

FIGURA 6. FAMIGLIE POVERE E NON POVERE N BASE A DIVERSE LINEE Df POVERTA.
Arno 2022, walon pescentugh
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3.10.1.11  Glossario

adiuvante nell'azienda di un familiare, il
e d'opera occasionale.
con spesa media mensile per consumi pari o al

soglia di poverta.

Intervallo di confldenza ed errovs ento assoluto e relativo: Conoscendo la stima Y* di un parametro Y
ionamento assoluto ad essa associato, & possibile costruire un
g di fiducia a, comprende al suo interno il valore del parametro Y oggetto di
jone dell’errore di campionamento assoluto di un valore k che dipende dalla
llo stimatore e del valore scelto per il livello di confidenza a. Per grandi

a, e dunque il grado di incertezza sul parametro Y nella popolazione, & pari a 2k
ento assoluto. La stima dell’errore di campionamento assoluto & una statistica per
@ pari allo scarto quadratico medio dello stimatore Y* del parametro. Il coefficiente di
nvece I'errore di i relativo, espresso in p (per i

di vita minimamente accettabile.

Persona di riferimento della famiglia: & I'intestatario della scheda di famiglia in anagrafe.

Poverta assoluta: sono classificate come assolutamente povere le famiglie con una spesa mensile pari o inferiore al
valore della soglia di poverta assoluta (che si differenzia per dimensione e composizione per eta della famiglia, per
regione e per tipo di comune di residenza).
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La popolazione di interesse & costituita dalle famiglie residenti in Italia e dagli individui che le compongono, (sono
escluse le persone che risiedono in istituti di convivenza). La famiglia & intesa come famiglia di fatto, ossia I'insieme di
persone coabitanti e legate da vincoli di matrimonio, parentela, affinita, adozione, tutela o affettivi. L'indagine &
condotta su un campione teorico di oltre 32mila famiglie. La popolazione utilizzata per Iindagine 2022 & quella delle
serie successive al rilascio dei dati del censimento permanente.

Processi e metodologie

La metodologia di stima della povertad assoluta & stata modificata nel 2022 sulla base delle in
Commissione di esperti del settore che si sono dedicati all’aggiornamento della metodologia messa
(Cfr. Volume Istat Metodi e Norme, “La misura della poverta assoluta” del 22 aprile 2009). Le principali
illustrate in una specifica appendice presente a conclusione di questo Report. La misura €, come in
sulla valutazione monetarla diun panlere di benl e servizi conslderatl essenzlal\ per ev\ta e grav\ f

zioni di una

Paese. L'unita di riferimento del paniere & la famiglia, considerata rispetto alle cara
dei loro specifici bisogni (ad esempio, per le esigenze di tipo nutrizionale) e delle
possono essere realizzate al variare della composizione familiare. | fabbisogni essenziali sono sta:
un’alimentazione adeguata, nella disponibilita di un’abitazione - di ampiezza consona alla dimensj

comunicare, informarsi, muoversi sul territorio, istruirsi e mantenersi in buol
Di conseguenza, il paniere si compone di tre macro componenti - alimentate,
monetaria non é stata effettuata al prezzo minimo assoluto, ma al

itazione, residuale - Ia cui valutazione
cecssibile per tutte le famiglie

ti), regione e tipo di comune di residenza
ia, dell’area metropolitana e comuni con 50.001

ita’di acquisire determinati beni e servizi, la misura di
dartl ella popolazione, & legata alla disuguaglianza nella
idua |€¥@MElie povere tra quelle che presentano una condizione di
a povera una famiglia di due componenti con una spesa per consumi

poverta relativa, definita rispetto allo 'S
distribuzione della spesa per consul
svantaggio rispetto alle altre. Vien
inferiore o pari alla spesa media p
per famiglie di diversa ampi
economie/diseconomie di
equivalenza utilizzata,

0¢ il rapporto tra il numero di famiglie (individui) in condizione di poverta e il numero di famiglie
ti. I secondo & il divario medio di poverta (intensit3), che misura «quanto poveri sono i poveri», cioé

Accanto alfintensit3, e al fine di distinguere le diverse condizioni di disagio, alla soglia di poverta relativa standard
vengono affiancate quattro soglie aggiuntive, pari rispettivamente al’80%, al 90%, al 110% e al 120% del valore
standard. Queste soglie consentono di individuare da un lato la quota di famiglie che, sebbene non siano
relativamente povere, sono maggiormente esposte a questa eventualita, dall’altro la quota, tra le famiglie povere, di
quelle con livelli di spesa per consumi molto al di sotto della linea di poverta.

Le soglie di poverta assoluta

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

Poverta relativa: sono considerate povere relative le famiglie che hanno una spesa per consumi pari o al di sotto di
una soglia di poverta relativa convenzionale (linea di poverta). Le famiglie composte da due persone che hanno una
spesa mensile pari o inferiore a tale valore sono classificate come povere. Per famiglie di ampiezza diversa il valore
della linea si ottiene applicando un’opportuna scala di equivalenza, che tiene conto delle economie di scala realizzabili
all” del numero di i

Quinti di famiglie: un confronto tra le spese delle famiglie in termini distributivi si puo operare utlllzzando la spesa
familiare equivalente (si veda alla voce spesa equivalente), che tiene conto del fatto che nuclei famili:
differente hanno anche differenti livelli e bisogni di spesa. Se si ordinano le famiglie in base alla sp:
possibile dividerle in cinque gruppi di uguale numerosita (quinti): il primo quinto comprende il 20% delle
la spesa pili bassa (famiglie meno abbienti), I'ultimo quinto il 20% di famiglie con la spesa piu eleva
abbienti).

Scala di equivalenza: si utilizza la scala di equivalenza Carbonaro, & un insieme dei co
per determinare la soglia di poverta se le famiglie hanno un numero di component
soglia di poverta per una famiglia di quattro persone & pari a 1,63 volte quella per di
soglia per una famiglia composta da una sola persona & 0,6 volte quella per due com| ntre la
soglia per una famiglia di sei persone & di 2,16 volte (2.484,00 euro).

Ampiezza della famiglia Doa ¥ L IR Linea di poverta
1 080 690,00
2 I 190 j 115000
3 I ] 15950
s 174
5 218500
8 248100
7ep0 240 276000
.
Soglia di poverta assoluta: rappresenta Ia $piga m! saria per acquisire i beni e serviziinseriti nel paniere di
povertd assoluta. Varia, per costruziog, i alla din®MBlone della famiglia, alla sua composizione per et alla

regione e dimensione del comune
Soglia di poverta relativa: per
alla spesa pro-capite e si ottj
componenti).

Spesa equivalente: &

omponenti & pari alla spesa media per persona nel Paese (ovvero

Nota metodologica

oscitivi e quadro di riferimento

rta diffuse in questo Report si basano sui dati dell'indagine sulle spese per consumi delle famiglie che
ttura e il livello della spesa per consumi secondo le principali caratteristiche sociali, economiche e
territoriali delle famiglie residenti (Cfr. Statistica report “La spesa per consumi delle famiglie” del 18 ottobre 2023).
Riferimenti normativi dell'indagine

La rilevazione di informazioni riguardanti le spese per consumi delle famiglie & prevista dal Programma statistico
nazionale, che raccoglie I'insieme delle rilevazioni statistiche necessarie al Paese.

Popolazione di riferimento
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Le soglie di poverta assoluta rappresentano i valori rispetto ai quali si confronta la spesa per consumi di una famiglia al
fine di classificarla assolutamente povera o non povera. Ad esempio, per un adulto (di 30-59 anni) che vive solo se
risiede in comune centro dell’area metropolitana in Piemonte, la soglia di poverta & pari a 887,90 euro mensili; in
Sicilia & pari a 762,02 euro mensili; se risiede in comune centro dell’area metropolitana della Lombardia, a 1.175,15
euro; mentre se risiede in un piccolo comune della Puglia tale soglia & pari a 685,30 euro.

Nei Prospetti allegati alla Statistica Report sono riportati i valori delle soglie di poverta assoluta per il 2022 e per il
2021 ricostruito secondo la nuova metodologia, relativi alle tipologie familiari piu diffuse in Italia.

3.10.1.13  Aggiornamento metodologico 2022

Il principale elemento che sottende alla costruzione del nuovo paniere, differenziandolo dal vecchio, &
bisogni primari che si continua a ntenere omogenei su tutto il territorio nazionale (a 0 di dij
fattori i i, come le izioni i per il i di i %
seconda delle diverse regioni.
Nel nuovo paniere, inoltre, i fabbisogni a\lmentar\ individuali e familiari, aggiornati
(LARN), sono definiti utili una ione per et piti iata rispetto a q enza (le
classi di eta diventano sette rispetto alle sei considerate in precedenza).

Le soglie di poverta assoluta risultano definite a partire dall'ampiezza familiare dall’eta dei c

6), risultando piu puntuali e maggiormente in grado di cogliere ssita delle famiglie con specifiche
caratteristiche.

Anche il valore monetario del paniere, definito per I'anno 2022, o
unico indice generale per ripartizione, ma differenzi i
livello di dettaglio per quanto riguarda i beni e sey
territorio di residenza delle famiglie.

In questa appendice si riportano le caratteristiche essenz!

n sara piu aggiornato con un
to alla regione e con un maggiore
delle soglie pit preciso rispetto al
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" diffondera le stime riferite all’anno

Diffusione
Nel mese di giugno di ogni anno la Statistica report “La povertag
precedente.

| principali risultati della rilevazione sono disponibili anche .Stat dell'Istituto all'indirizzo

venti carattere trasversale (come il
e, occasionalmente, nelle collane di
dedicata alla produzione editoriale

Rapporto annuale, I'Annuario statistico italiano, N
approfondimento o analisi dell'Istat, consultabili
(http://www.istat.it/it/prodotti/produzione-editori

Infine, i dati elementari rilevati nel coj
mlcro.STAT, che potra essere scaricato diretta
regola rilasciati a studiosi di universita o enjifi ri

sumi delle famiglie in valori correnti & pari a 2.625 euro (2.415 euro
ulta pressoché nulla per effetto dell'inflazione (+8,7% la variazione
Ri prezzi al consumo).

#no 748 euro nel 2021.

+32,2% 4,9

11 peso di prodotti L'numento della spesa 1l rapporto tem I
alimentari e bevande medin per Servizi di spesa delle famiglie
annleoliche sulln spesa  vistornzione ¢ di alloggio pifiabblenti o quella
totale delle meno abbienti
Ca 10.3% nel 2021 nmqml-\u el bvelll i spess
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3.10.2.1 Spesa corrente per consumi in forte ripresa nel 2022, ma ferma in termini reali

Nel 2022, la stima della spesa media mensile delle famiglie residenti in Italia & di 2.625 euro in valori correnti,
in forte aumento (+8,7%) rispetto ai 2.415 euro del 2021. Tale incremento, tuttavia, non corrisponde a un maggiore
livello di spesa per consumi anche in termini reali. Infatti, considerata la forte accelerazione dell'inflazione registrata
nel 2022 (+8,7% la variazione dell'indice armonizzato dei prezzi al consumo, IPCA), la spesa in termini reali rimane
sostanzialmente inalterata.

Poiché la distribuzione dei consumi & asimmetrica e pili concentrata nei livelli medio-bassjj

una cifra non superiore a 2.197 euro (2.023 euro nel 2021).

Le famiglie hanno posto in essere strategie di risparmio per far fronte al forte’
caratterizzato il 2022, in parte grazie a quanto accumulato negli anni di crisi dovut:
infatti, il tasso di risparmio lordo delle famiglie consumatrici & stato, rispettivaments
ridiscendere ai livelli pre-Covid attestandosi attorno all’8%. In molti casi si & tratta
scelte di acquisto, in particolare nel comparto alimentare. Il 29,5% delle famiglie inter
di aver provato a limitare, rispetto a un anno prima, la quantita e/o la qualita del cibo acquistato. Com|

trova conferma anche nei dati Istat sul commercio al dettaglio, che registrano in media, n la vendita di
beni alimentari, un aumento tendenziale in valore (+4,6%), soprattutto nei digeount, e una di ione in volume (-
4,3%).

Piu in dettaglio, nel 2022, a fronte del marcato incremento dgi di Allmentarl e bevande analcoliche

‘SPESE DELLE FAMIGLIE: | NUMER! CHIAVE A 21212022 vaien 1 ews
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Va spesa non alimentare cresce del 10% rispetto al 2021

el’'ambito della spesa non alimentare, quasi tutti i capitoli di spesa nel 2022 registrano una variazione
positiva risgltto al 2021, con le uniche eccezioni di Bevande alcoliche e tabacchi, Mobili, articoli e servizi per la casa e
Istruzione, che rimangono stabili. Nel complesso, la spesa non alimentare, che nel 2022 é di 2.144 euro mensili,
rappresentando I'81,6% della spesa complessiva, cresce del 10,0% rispetto al 2021.

'aumento piti elevato (+32,2%) si osserva per il capitolo Servizi di ristorazione e di alloggio (134 euro
mensili), seguito da Ricreazione, sport e cultura (92 euro, +15,9% rispetto all'anno precedente): continua dunque il
recupero delle spese che, anche nel 2021, sono state penalizzate dal persistere delle limitazioni alla socialita presenti,
in misura molto piu accentuata, nel 2020. Per i Servizi di ristorazione e di alloggio, I'aumento pil marcato si osserva
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nel Nord-est (+34,6%), dove la spesa media per questo capitolo & pari a 175 euro mensili, mentre per Ricreazione,
sport e cultura la crescita & piii forte nel Centro (+22,9%), dove si dedicano in media a questa voce 102 euro al mese.

Nel 2022, crescono significativamente anche le spese per Abitazione, acqua, elettricita, gas e altri combustibili
(1.010 euro al mese, +10,6%, incremento in gran parte dovuto alla forte dinamica inflazionistica fatta registrare dagli
energetici), per Trasporti (+10,2%, 266 euro mensili) e per abbigliamento e calzature (+10,0%, 103 euro). Aumenti
attorno al 5% si registrano per Beni e servizi per la cura della persona, servizi di protezione sociale e altri beni e servizi
(+5,3%, 120 euro mensili), Servizi assicurativi e finanziari (+5,2%, 66 euro), Informazione e comunica, e (+5,1%, 73
euro) e Salute (+4,9%, 114 euro al mese).

Anche nel 2022 la quota di spesa per Abitazione, acqua, elettricit3, gas e altri combustibili, che sa
del 2021 al 38,5%, si conferma la pils elevata, seguita da quella per Alimentari e bevande analcoliche,
scende dal 19,3% al 18,4%.

Nel comparto non alimentare aumenta, rispetto all'anno precedente, anche
ristorazione e di alloggio (dal 4,2% al 5,1%).

Piu stabili, rispetto all'anno precedente, le quote di tutti gli altri capitoli di s|
contenuta quelle per Ricreazione, sport e cultura (dal 3,3% al 3,5%) e per Traspol n lieve

alcoliche e tabacchi (da 1,8% a 1,7%), Informazione e comunicazione (da 2,9% a 2,8%). Inva
2021, le quote destinate ad Abbigliamento e calzature (3,9%) e a Istruzione (%).

‘ FIGURA 1. SPESA MEDIA MENSILE DELLE FAMIGLIE PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA
Anni 2018-2022. vakel 1 euro

—— O] m—O T —CaT S el el

Pesa pill elevati, e superiori alla media nazionale, continuano comunque a registrarsi nel Nord-
ugo), nel Nord-est (2.845 euro) e nel Centro (2.795 euro), mentre sono piu bassi (e inferiori alla media
nazionale) Isole (2.196 euro) e nel Sud (2.118 euro).

Nef 2022, nel Nord-ovest si spendono in media circa 782 euro in piu del Sud (e cioé il 36,9% in piu), mentre
rispetto alle Isole il vantaggio del Nord-ovest in valori assoluti & di 703 euro (pari al 32,0% in pil)

3.10.2.4 In Trentino-Alto Adige e Lombardia la spesa media piu alta

Nel Sud e nelle Isole, dove le disponibili iche sono minori, a pesare di piu sulla spesa
delle famiglie sono le voci destinate al soddisfacimento dei bisogni primari, come quelle per Alimentari e bevande
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Nel 2022, la voce di spesa che le famiglie dichiarano di aver limitato maggiormente & quella per
abbigliamento e calzature, a differenza dei due anni precedenti quando era la spesa per viaggi e vacanze. Tra quante
gia spendevano per questa voce nel 2021, la percentuale di chi ha provato a ridurla rispetto all’anno precedente & del
50,2%. La percentuale piu elevata di famiglie che nel 2022 dichiarano di aver diminuito questo esborso si osserva
comunque nel Mezzogiorno (58,3%).

La seconda voce di spesa che nel 2022 ha subito una riduzione rispetto al’anno precedente & quella per
viaggi e vacanze, sebbene, rispetto al 2021, si sia fortemente ridotta la percentuale di famiglie che gguistavano gia
questi beni e servizi un anno prima dell’intervista e che ha limitato I'esborso: il 48,4% contro il 62 i
pesavano, pero, anche le restrizioni dovute alla pandemia da Covid). La riduzione & stata piu intensa al No!
2022 la percentuale di chi risparmia su viaggi e vacanze & scesa al 45,0% dal 61,1% del 2021.

Infine, anche nel 2022 sono il 4,4%, tra le famiglie che gia la sostenevano, quelle che di ano
aumentato, rispetto all'anno precedente, la spesa per visite mediche e accertament%al aggiungon
4,8%..

»

‘ FIGURA 3. FANIOLIE PER COMFORTAMENTO Df SPESA RISPETTO AD ALCUNI BENI E SERVIZI CHE OIA S
Ao 2022, L

Y UN ANNO PRIMA DELL

o

§lL|§LL|

ere dell’ampiezza familiare anche se, per effetto delle economie di
ionale rispetto all’ del numero di i. Nel 2022, la spesa
ersona é pari a 1.937 euro, cioé il 72% circa di quella delle famiglie di due
miglie di tre componenti.

@ramiliare cresce il peso delle voci meno suscettibili di economie di scala (come i
nde analcoliche) e diminuisce quello delle voci nelle quali & piu possibile conseguirle: ad
lestinata ad Abitazione, acqua, elettricita, gas e altri combustibili si passa dal 45,9%
nte al 29,8% di quelle con cinque o pitl componenti.

utte le famiglie, indipendentemente dall’ampiezza, hanno significativamente aumentato la

spetto allanno precedente).
la spesa complessiva aumenta in misura significativa, rispetto allanno precedente, anche per tutte
iliari, ad esclusione delle coppie senza figli con persona di riferimento di 18-34 anni, per le quali la
variazione Osservata non é statisticamente significativa. La spesa cresce soprattutto per le coppie senza figli con
persona di riferimento adulta (35-64 anni) (+16,9%), per le persone sole giovani (18-34 anni) (+13,2%), per le coppie
con un figlio (+10,4%) e per le famiglie di altra tipologia con membri aggregati (+9,7%).

In termini di composizione, la spesa per Alimentari e bevande analcoliche pesa soprattutto tra le famiglie
composte da una coppia con tre o pili figli (21,8% della spesa totale), mentre assorbe solo il 13,4% tra le coppie senza
figli con persona di riferimento di 18-34 anni. Le spese per Abitazione, acqua, elettricitd, gas e altri combustibili,
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analcoliche: nel 2022 questa quota di spesa arriva al 23,8% nel Sud e al 23,0% nelle Isole mentre si ferma al 16,2% nel
Nord-ovest.

Anche nel 2022 le regioni con la spesa media mensile pil1 elevata sono Trentino-Alto Adige (3.466 euro) e
Lombardia (3.051 euro), mentre Puglia e Calabria sono quelle con la spesa piii contenuta, rispettivamente 1.983 e
1.839 euro mensili. La quota piu alta per Alimentari e bevande analcoliche si registra proprio in Calabria, dove si
attesta al 26,8%, a fronte del 18,4% osservato a livello nazionale e del 12,8% del Trentino-Alto Adige.

Rispetto al 2021, la spesa aumenta significativamente in quasi tutte le regioni, con le sole ef
D’Aosta-Vallée d'Aoste, Friuli Venezia-Giulia e Calabria, dove le variazioni osservate non soni
significative. Gli aumenti maggiori si registrano in Liguria (+19,3%) e in Trentino-Alto Adige (+17,2%); attol
crescita di Toscana, Molise, Basilicata, Puglia e Sicilia, mentre la spesa aumenta dell’11% circa nEI
Abruzzo, Campania e Piemonte. In linea con il dato nazionale la crescita in Emilia-Rgmagna.
contenuti si osservano nel Lazio (+7,7%) e in Umbria (+6,9%), Lombardia (+5,6%) e Ven

I livelli e la composizione della spesa variano anche a seconda della tipologia

Nel 2022, come in passato, le famiglie spendono di piti nei comuni centro
effetto della maggiore presenza di famiglie appartenenti a ceti mediamente piu ele) ilpPcontro i
2.671 euro dei comuni periferici delle aree metropolitane e di quelli con almeno 50mila abitanti e @503 euro dei
comuni fino a 50mila abitanti che non appartengono alla cerchia periferica delle aree metropglitane.

‘ FIGURA 2. SPESA MEDIANA MENSILE E SPESA MEDIA MENSILE DELLE FAMIGLIE PER RIPARTRIONE
(GEDGRAFICA E TIPO DI COMUNE Ot RESIDENZA. Annc 2022 yion & euro
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giG@incremetito della spesa per consumi (+9,4%) si registra in quest’ultima tipologia
comunalj gui eve dis comuni periferici delle aree metropolitane e da quelli con almeno 50mila

uni centro di area metropolitana, invece, la crescita si ferma al di sotto del dato medio
rio risente anche del diverso impatto nei comuni piccoli e medi dell'accentuata
ata nel 2022 dai beni alimentari, dal momento che la quota di spesa destinata ad
hfcoliche rappresenta in tali comuni, rispettivamente, il 19,4% e il 18,4% della spesa
% dei comuni centro di area metropolitana.

fattezze diferse a seconda della voce di spesa considerata. Nel 2022, le famiglie sembrano essersi adattate alle sfide
della fiammata inflazionistica: cosi, mentre restano abbastanza stabili, tra chi gia spendeva per queste voci, i
comportamenti di acquisto relativi alle spese per sanita (78,4%, era il 76,9% nel 2021) e carburanti (67,1% contro il
66,5% del 2021), aumenta la quota di chi dichiara di aver limitato in quantita e/o qualita, rispetto ad un anno prima, la
spesa per cibi (dal 24,4% al 29,5%), bevande (dal 29,6% al 33,3%) e per beni e servizi per la cura e l'igiene personale
(dal 31,7% al 35,6%).
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invece, pesano di piu per le persone anziane sole (50,7% della spesa mensile) e meno per le coppie con tre o pit figli
(29,4%).

La percentuale pill elevata di spesa per trasporti si osserva, poi, fra le persone in coppia con due figli (12,7%,
434 euro mensili), seguite dalle coppie senza figli con persona di riferimento di 18-34 anni (12,4%; 352 euro al mese).
Quest'ultima tipologia familiare & anche quella che destina maggiori risorse alle spese per Servizi di ristorazione e di
alloggio (9,1%, pari a 259 euro al mese), Ricreazione, sport e cultura (5,5%, 155 euro mensili), Informazione e
comunicazione (3,5%, 98 euro) e a quelle per Beni e servizi per la cura della persona, servizi di protggione sociale e
altri beni e servizi (5,1%, 144 euro). Infine, la quota di spesa pili elevata per la salute si osserva, com sato, fra le
coppie senza figli con persona di riferimento anziana (6,0%).

‘ nm 4, SPESA MEDIA MENSILE TOTALE. ALMENTARI £ BEVANDE ANALCOLICHE E BENI E SERVIZINON
E DELLA PERSONA DI RIFERIVENTO. Acro 2022 valon 1 ew
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rof!slomsti la spesa cresce di piu

iferimento (PR) migliora la condizione economica e, di
Uro mensili delle famiglie in cui la persona di riferimento
2a elementare i 3.655 euro di quelle con persona di riferimento con

(+10,7%) & superiore al dato nazionale. Queste famiglie dedicano a beni e
a complessiva, a fronte dell’81,6% che si osserva a livello nazionale. Molto
Inata a Servizi di ristorazione e di alloggio (7,1%), a Ricreazione, sport e cultura
calzature (4,7%).

fessionale della persona di riferimento della famiglia influenza fortemente il livello e
gs# mensile. Sono le famiglie che hanno una PR imprenditore o libero professionista a
uro mensili), seguite da quelle che hanno come persona di riferimento un lavoratore

Erizzate da condizioni economiche piu precarie, vale a dire in quelle con PR in cerca di occupazione

(1.882 e epsili) o con persona di riferimento inattiva ma non ritirata dal lavoro (1.895 euro). In entrambi i casi,
pitr di un g della spesa & destinato all‘acquisto di Alimentari e bevande analcoliche.

Ridpetto al 2021, sia la condi pr della PR, tutte le famiglie aumentano la loro spesa
per consumi, ma soprattutto quelle che hanno come persona di riferimento un imprenditore o un libero professi

(+15,6%), una persona in cerca di occupazione (+13,7%) o una persona in occupazione indipendente ma diversa da
imprenditore e libero professionista (+9,5%).
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3.10.2.8 Leggera crescita del divario di spesa tra famiglie di italiani e famiglie con stranieri

Nel 2022, il divario tra la spesa delle famiglie composte solamente da italiani (2.682 euro) e quella delle
famiglie con almeno uno straniero (2.026 euro) & di 656 euro (+32,4%, dal +30,3% del 2021). Considerando invece le
famiglie composte solo da stranieri, il divario sale a 952 euro (+55,0%, da +52,7% nel 2021). Si accentua dunque
leggermente il divario, avendo le famiglie di soli italiani aumentato la loro spesa rispetto all’anno precedente piu delle
altre: +8,8%, a fronte del +7,9% delle famiglie miste e del +7,2% di quelle di soli stranieri. A

»

‘ FIGURA 5, SPESA MEDIA MENSILE TOTALE, PER ALIMENTAR! E BEVANDE ANALCOLICHE E PER BENI E

SERVIZINON ALIMENTARI SECONDO LA CITTADINANZA DEI COMPONENTI. Anro 2022 vaion o auro y
atchchn
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e assorbe infatti il 21,2% del totale tra le famiglie con
sono tutti stranieri, mentre si ferma al 18,1% in quelle

, elettricita, gas e altri combustibili delle famiglie con almeno uno

miglie di soli italiani (rispettivamente 37,6% e 38,5%), seppure pil

con almeno uno straniero a Ricreazione, sport e cultura sono pit contenute
iani (2,8% contro 3,6%; rispettivamente 56 e 95 euro mensili), cosi come le

alia, nel 2022 paga un affitto per I'abitazione in cui vive il 17,6% delle famiglie (circa 4,6 milioni). Tale
percentuale varia dal minimo delle Isole (14,0%) al massimo del Nord-ovest (19,0%). La spesa media per le famiglie
che pagano un affitto & di 419 euro mensili a livello nazionale; tale esborso & piti alto nel Centro (477 euro) e nel Nord
(464 euro nel Nord-ovest e 447 nel Nord-est) rispetto a Sud (313 euro) e Isole (306 euro). La quota pili elevata di
famiglie in affitto si registra nei comuni centro di area metropolitana (23,2%), dove il canone medio & pari a 510 euro
mensili. Paga un mutuo il 19,3% delle famiglie che vivono in abitazioni di proprieta (circa 3,7 milioni). Questa quota &
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Nei comuni centro di area metropolitana la distribuzione delle spese equivalenti & spostata sui quinti piu
elevati (31,8% delle famiglie nell'ultimo quinto, 14,2% nel primo), mentre nelle altre tipologie comunali la
distribuzione & piti equa, fermo restando che nei comuni piti piccoli si & pili spesso nel quinto pis basso (22,5%) che in
quello piu elevato (15,8%).

‘ FIGURA 7. SPESA FAMILIARE EQUIVALENTE PER FAMIGLIE ORDINATE IN QUINTI. Anr 2018, 202C & 2022
campaxizions percentak
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maggiore al Nord (25,4% nel Nord-ovest e 22,9% nel Nord-est) e nel Centro (20,4%) rispetto a Isole (11,8%) e Sud
(10,5%). Dal punto di vista economico e contabile, il mutuo & un investimento, e non rientra quindi nel calcolo della
spesa per consumi; ciononostante, per le famiglie che la sostengono rappresenta un esborso consistente e pari, in
media, a 539 euro mensili, che salgono a 579 nei comuni centro di area metropolitana.

‘ FIGURA 6. FAMIGLIE AFFITTUARIE DELL cur SPESA MEDIA PER AFFITTO. FAMIGLIE
PROPRIETARIE CHE PAGANOC I MUTUO E RATA MEDIA DEL MUTUD PER TIPO DI COMUNE DI RESIDENZA Anna
222, veioni percentunk € valor in ous.
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3.10.2.11  Stabile la disuguaglianz:

nte, & possibile dividerle in cinque gruppi di uguale
numerosita (quinti): il primo quinto compfel miglie con la spesa piu bassa (famiglie meno abbienti),
Fultimo quinto il 20% di famiglie con |

Come negli anni precede

2022 i primi tre quinti delle famiglie spendono meno del 20% della
pllenti, mentre i due quinti piu elevati spendono piu del 20% (in
i quinto avrebbe una stessa quota di spesa pari al 20%): le famiglie
gono I'8,1% della spesa totale, quelle dell’ultimo quinto il 39,8%, in entrambi i
Ho quinto spendono il 12,7% del totale, quelle del terzo il 16,8% e quelle del

con spese piu basse (prlmo
casi come nel 2021. L¢

BPPBrto tra la spesa totale equivalente delle famiglie del primo quinto e quella delle
indice di disuguaglianza analogo al rapporto interquintilico, uno degli indicatori
isurazione della disuguaglianza nella distribuzione dei redditi. Nel 2022, le famiglie

bito cali consistenti sono stati Alimentari e bevande analcoliche e Abitazione, acqua, elettricita,
bystibili, capitoli che hanno un peso relativo maggiore sulle spese dei meno abbienti.

iglie si distribuiscono nei quinti di spesa equivalente, definiti a livello nazionale, in maniera differente
sul territori0. Ferma restando la maggiore concentrazione di famiglie dell’ultimo quinto nel Centro-nord, si evidenzia
comunque una crescita significativa nelle Isole (+2,2 punti percentuali). Appartengono al quinto di spesa pili elevato il
26,5% delle famiglie del Nord-ovest (27,1% nel 2021), il 22,5% di quelle del Nord-est (23,8% nel 2021) e il 23,9% delle
famiglie del Centro (23,3% nel 2021), contro il 9,6% delle famiglie del Sud (il 9,3% nel 2021) e I'11,7% di quelle delle
Isole (9,5% nel 2021).
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‘ FIGURA 8, SPESA FAWILIARE EQUIVALENTE PER FAMIGLEE ORDINATE IN QUINTI (2), A PREZZI CORRENTI E
A PREZZI COSTANTL Anni 2018-2002 lindel base 2018x100)
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3.10.2.13  Glossario

Affitto figurativo: & una componente non monetaria della spesa per consumi glie che vivono in abitazione
di proprieta, usufrutto o in uso gratuito o che sono proprietarie, azionélsecondaria; rappresenta il costo che

secondo quinto (+9,2% a livello nazionale). Per

quinto a +9,1%.

Per una corretta lettura dei dati va

dle famiglie tra i diversi quinti non &
€larto quinto a un massimo di +9,9% per il
yimo quinto & pari a +9,3%, per quelle dell'ultimo

dell'inflazi per classi di

intera popolazione & pari all’8,7%, si dimostra infatti piu
nua), ed & via via pili contenuto al crescere del quinto di
iglie dell’ultimo quinto. Tale dinamica & peraltro analoga a quella gia
i bassi (Iindice nazionale era, allora, pari a +1,9%), ed & dovuta

equivalente diminuisce del 2,5% per le famiglie meno abbienti, mentre per
6 (+0,4% a livello nazionale). Le famiglie del primo quinto, peraltro, erano
una variazione negativa rispetto all'anno precedente, nonostante la fase di

a generale, soprattutto da quella molto forte del 2022. Rispetto al 2018, infatti, considerata la
i costanti, tutti i cinque quinti sono in terreno negativo: -5,4% per il primo, -5,6% per il secondo, -6,4%

aduta decisamente piu limitata per le famiglie pius abbienti. A livello nazionale, invece, rispetto al 2018 le
spese reali sono diminuite del 4,3%.
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I'indagine sulle Spese alle famiglie viene chiest

affittando I'abitazione.
Altro indipendente: include il

familiare, il collaboratore coordinato e co
Decili di spesa equivalente: i
dividono la distribuzione di freques

2021 & pari a 1.014,06 euro, & || re che
90%.

lavorato,

VALORE SOGLIA DEL DECILE PER DECIMO DI SPESA EQUIVALENTE. Ann

onsiderata negli studi sulla distribuzione
pfr avere un confronto pili preciso tra le
® dell’abitazione. In termini operativi, per
lore del canone mensile che potrebbero ottenere

di cooperativa, il coadiuvante nell'azienda di un
za progetto), il prestatore d'opera occasionale.

entano le soglie di spesa per consumi equivalente che
rti uguali. Ad esempio, il primo decile, o decimo percentile, che nel
il 10% delle famiglie con la spesa equivalente piu bassa dal restante

2021-2022, valoni in euro

13430
152 EE

180222

2050
256704

271138

.70
A28

Operaio e assimilato: include il capo operaio, I'operaio subalterno, I'

domicilio per conto di imprese.

I'apprendista, il a

Persona di riferimento (p.r.): & l'intestatario della scheda di famiglia in anagrafe.
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Scala di equivalenza: per confrontare le spese delle famiglie & necessario tenere conto dei diversi bisogni
associati alle diverse ampiezze familiari. Tuttavia, I'effetto delle economie di scala fa si che i costi che una
famiglia deve sostenere non siano perfettamente proporzionali al numero dei componenti. Per esempio, la
bolletta del gas di una famiglia di quattro persone non & pari normalmente a quattro volte la spesa di una
persona sola, ma risulta inferiore. Tecni una scala di eq & un insieme di
valori che vengono utilizzati per dividere la spesa familiare in modo da ottenere una spesa ‘equivalente’, che
renda cioé direttamente confrontabili i livelli di spesa di famiglie di ampiezza diversa. Nel preggnte Report si
utilizza la scala di equivalenza Carbonaro, che rende le spese delle famiglie di differe merosita
comparabili con la spesa di una famiglia di due componenti.

SCALA DI EQUIVALENZA CARBONARO

rendere direttamente confrontabili i livelli di i i i rsa.
Spesa media mensile: i i ero delle famiglie residenti in Italia.
Spesa mediana men A distribuzione di frequenza in due

50% un valore superiore). Poiché la spesa p
concentrata sui valori piti bassi della scala, I:
Spesa per consumi delle famiglie: spe;
dei propri bisogni (incluse le spese per-
quello degli autoconsumi, cioé dei
ricevuti dal datore di lavoro a tito],

acquistati dalle famiglie per il soddisfacimento
nche il valore monetario degli affitti figurativi e
ati dalla famiglia, cosi come dei beni e servizi

3.10.2.14

Obiettivi conoscitivi

ormazioni riguardanti le spese per consumi delle famiglie & prevista dal Programma statistico
raccoglie 'insieme delle rilevazioni statistiche necessarie al Paese.

Cadenza e fieriodo di rilevazione
L'indagine & di tipo campionario ed & continua ogni mese dell’anno.

Popolazione di riferimento
La popolazione di interesse & costituita dalle famiglie residenti in Italia e dagli individui che le compongono (sono

escluse le persone che risiedono in istituti di convivenza). La famiglia & intesa come famiglia di fatto, ossia I'insieme di
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* nel capitolo Salute (06), completamente ristrutturato su proposta dell’Organizzazione Mondiale della Sanita, i
servizi sanitari sono ora classificati in base allo scopo della prestazione: diagnosi e/o prevenzione; cura e/o
riabilitazione per problemi di salute non cronici o disabilita non permanenti; cura e/o riabilitazione per problemi
di salute cronici, disabilita permanenti o altre patologie che richiedono assistenza medica a lungo termine;

« il capitolo Trasporti (07), in precedenza dedicato al solo trasporto di persone, include ora anche il trasporto di
merci;
i precedenti capitoli Comunicazioni (08) e Ricreazione, spettacoli e cultura (09) sono stati sighificativamente

riorganizzati in Informazione e comunicazione (08) e Ricreazione, sport e cultura (09).
In molti casi, singoli beni o servizi sono migrati in un capitolo della COICOP 2018 diverso da quello in cui er:
nella precedente versione della classificazione. A mero titolo di esempi
e sono entrati nel capitolo Trasporti (07) i caschi per moto e bici, prima in Abbigli
seggiolini per bambini per auto e bicicletta, prima in Altri beni e servizi (12), il servig
prima in Ricreazione, spettacoli e cultura (09);
«  sono migrati dal capitolo Mobili, articoli e servizi per la casa (05) al capitolo A

«  sono entrati nel capitolo Beni e servizi per la cura della persona, servizi di protezione sociale e alt
(13) gli articoli per l'infanzia e gli orologi da polso e i cronometri, prima in Altri beni e servigi (12);

(09).
Per effetto della significativa revisione, rispetto alla preesistente stri
Gruppo 3-digit e Classe 4-digit), nella COICOP 2018 & stato introd

4 di primo stadio sono i comuni, le unita
di secondo stadio sono le famiglie. Nel i complessivamente 542 comuni, 65
autorappresentativi (che partecipano all'inday 77 non autorappresentativi (che partecipano
all'indagine una volta a trimestre). Il disegno i i i ci

allere, allinterno di ogni mese (distintamente per ciascuna
uattordici giorni denominati periodi di riferimento. In ogni comune

regione) sono scelti casualmente
i e sono divise in due gruppi di pari numerosita, che partecipano

campione, le famiglie da inte

piaver osservato la variabile di interesse solo su una parte (campione) della popolazione.
spresso in termini di errore assoluto (standard error) o di errore relativo (cioé I'errore

etro oggetto di stima. L'intervallo di confidenza & calcolato aggiungendo e sottraendo alla stima
o errore ionario assoluto, ipli per un ici che dipende dal livello di fiducia;

considerando il tradizionale livello di fiducia del 95%, il coefficiente corrispondente & pari a 1,96.

Nel 2022 la stima della spesa media mensile é risultata pari a 2.625,36 euro; poiché I'errore relativo & pari allo 0,5%, il

valore che si otterrebbe osservando I'intera popolazione & compreso, con una probabilita del 95%, tra 2.599,19 e

2.651,54 euro.

Quando il campione viene disaggregato secondo le diverse caratteristiche familiari, la minore numerosita campionaria

fa aumentare I'errore relativo e rende quindi le stime meno precise. Nei successivi prospetti A e B si riportano gli

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

persone coabitanti e legate da vincoli di matrimonio, parentela, affinits, adozione, tutela o affettivi. L'indagine &
condotta su un campione teorico di oltre 32mila famiglie.

Processo e metodologie
Oggetto della rilevazione sono le spese sostenute dalle famiglie residenti per acquisire beni e servizi destinati al
consumo familiare o per effettuare regali a persone esterne alla famiglia. In tale definizione rientrano anche i beni
provenienti dal proprio orto o dalla propria azienda agricola direttamente consumati dalla famiglia {@utoconsumi) o
regalati, i beni e servizi forniti dal datore di lavoro ai dipendenti a titolo di salario o per prestazioni di io, gli affitti
stimati delle abitazioni occupate dai proprietari o godute a titolo gratuito (affitti figurativi). Ogni altra spe:
dalla famiglia per scopo diverso dal consumo & esclusa dalla rilevazione (ad esempio, I'acquisto di una c;

prodotti alimentari e bevande analcoliche; bevande alcoliche e tabacchi; abbigliame!
elettricita, gas e altri combustibili; mobili, articoli e servizi per la casa; salute; traspo
ricreazione, sport e cultura; istruzione; servizi di ristorazione e di alloggio; servizi assit " servizi
per la cura della persona, servizi di protezione sociale e altri beni e servizi.

Si rileva 1" e ivo della spesa al dell'acquisto del bene o servizio, a

L'unita di rilevazione e la famiglia di fatto, intesa come insieme di persone co;
parentela, affinita, adozione, tutela o affettivi e che compartecipano all; familiare e/o condividono il reddito
familiare.

beni e servizi di largo consumo per un periodo di 14 giol
in modalita CAPI per rilevare le altre spese familiari.

La classificazione COICOP 2018
La Classificazione dei consumi individuali segond

OICOP, & la classificazione di riferimento internazionale
uadro di categorie omogenee di beni e servizi destinati
on il nome di COICOP é stata adottata dalla Commissione
classificazione COICOP 2018 & il risultato di un processo di revisione
rz0 2018, quando & stata approvata come standard internazionale
istica delle Nazioni Unite.

'indagine sulle Spese nel 2022 per recepire gli aggiornamenti stabi

i dal

empio, le nuove apparecchiature per comunicare e ricevere informazioni, i servizi di
spesa, gli alimenti fortificati). La COICOP 2018 dedica inoltre una particolare attenzione alla

Classificaziéne standard Internazionale dell'Istruzione.

Inoltre, nella COICOP 2018:

il numero complessivo di capitoli (o divisioni) di spesa & salito da 12 a 13, poiché il precedente capitolo Altri beni e
servizi (12), in considerazione della sua eterogeneits, & stato suddiviso in Servizi assicurativi e finanziari (12) e Beni
e servizi per la cura della persona, servizi di protezione sociale e altri beni e servizi (13);
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errori relativi percentuali dei capitoli di spesa e della spesa totale per le principali caratteristiche familiari, con la
delle differenze statisti ignificative e nel testo.

PROSPETTO A. SPESAMEDIA MENSILE DELLE FAMIGLIE, ERRORE RELATIVO PERCENTUALE E SIGNIFICATIVITA
DELLA YARIAZIONE PER CAPITOLO DI SPESA. Anmi 2021-2022. valeri in suro ¢ In percentuale
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.10.3.1 Si riducono i redditi reali per l'inflazione

Nel 2023, il 22,8% della popolazione & a rischio di poverta o esclusione sociale: valore in calo rispetto al 2022
(24,4%) a fronte di una riduzione della quota di popolazione a rischio di poverta, che si attesta al 18,9% (da 20,1%
dell’anno precedente), e di un lieve aumento della popolazione in condizione di grave deprivazione materiale e sociale
(4,7% rispetto al 4,5%).
Nel 2022, il reddito medio delle famiglie (35.995 euro) aumenta in termini nominali (+6,5%), mentre segna
una netta flessione in termini reali (-2,1%) tenuto conto della forte accelerazione dell'inflazione registrata nell’anno.
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Classificazioni: Nella rilevazione sono utilizzate le classificazioni territdrial i, Province, Regioni e Stati
Esteri, la classificazione dell'attivitd economica Ateco 2007 (Nace Rg la classfficazi ISCED dei titoli di studio e la
classificazione delle spese per consumi COICOP 201:
Diffusione

ime riferite all’anno precedente.
se |.Stat, all'indirizzo http://dati.istat.it/

budget-surveys/d;

azioni Istat di carattere trasversale (Rapporto annuale,
Annuario statistico italiano, Noi Italia, Italia i i nelle collane di appr i o analisi
e editoriale (http://www.istat.it/it/produzione-editoriale).
gine sono disponibili sia come file a uso pubblico mlcro.STAT, che si
come file per la ricerca MFR, che vengono di regola rilasciati a

Infine, i dati elementari rilevati nel €ol
possono scaricare direttamenigas
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Nel 2022, il reddito totale delle famiglie piu abbienti & 5,3 volte quello delle famiglie piu povere (era 5,6 nel
2021).

-1,6% -4,2% 7,8 min

La viduzione del reddito La contrazione del reddito 1 percettord di nssegni

mediano a prezzi reale nel Nord-ovest (-1,1%  per carichi familiari
costanti nel 2022 lariduzione nel Nord-est e
~1,2% nel Mezzogiorno)
Il reddito famikare mediano Gan un mporta media nel cord dal r
Apirezzicostanti & dt 25275 euto. 2022 11930 ero

(2.106 8o & mese|

3.10.3.2 Diminuisce la ione in condizione di bassa intensiga di lavoro v

Nel 2023, il 18,9% delle persone residenti in Italia risulta a ris i poverta (circa 11 milioni e 121mila
individui) avendo avuto, nell’anno precedente I'indagine, un reddito ne; te, senza componenti figurative e
in natura, inferiore al 60% di quello mediano (11.891 euro). Al calo dell'inci fersone a rischio di poverta

rispetto all’anno precedente (20,1%) ha contribuito I'insieme dg i grfo alle famiglie, quali I’Assegno
unico universale per i figli, i bonus una tantum 4 costi dell’energia e le modifiche
intervenute nella tassazione. Il 4,7% della popola ila individui) si trova in condizioni di
grave deprivazione materiale e sociale, ossia present: i di deprivazione dei 13 individuati dal
nuovo indicatore Europa 2030. Rispetto al 2022 si osserv:
era del 4,5%) in particolare al Centro e al Sud e ne|

L’aumento dell’occupazione nel 2022 h;
quota di individui (8,9% da 9,8%) che vivonggn fi ensita di lavoro (indicatore Europa 2030), ossia con
n quinto del tempo. Il miglioramento riguarda tutte le

lle precedenti condizioni (riferite a reddito, deprivazione e intensita
persone), in riduzione rispetto al 2022 (24,4%). Questo andamento
a rischio di poverta (6% rispetto al 2022), dovuto alla crescita dei redditi
ella popolazione in condizione di bassa intensita di lavoro (-9,2%), con un

Polazione a rischio di poverta o esclusione sociale & particolarmente marcata al
i conferma la ripartizione con la minore incidenza di rischio di poverta (11%); la quota di
igne & stabile al Centro (19,6%) e si riduce nel Mezzogiorno, I'area del paese con la

JiMentre aumenta la grave deprivazione (+5,5%).

regionale si osserva una riduzione del rischio di poverta o esclusione sociale in particolare in
Piemonte, ia, Emilia Romagna, e Campania, dovuto alla diminuzione di tutti e tre gli indicatori rischio di poverta,
grave depwiVazione e bassa intensita di lavoro). Inoltre, il rischio di poverta o esclusione sociale diminuisce in
Lombardia con una riduzione marcata degli individui in famiglie a bassa intensita di lavoro ma con un aumento della
grave deprivazione. In Calabria, invece, peggiorano i tre indicatori e aumenta soprattutto la grave deprivazione.
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‘ REDDITO E CONDIZIONI DI VITA: | NUMERI CHIAVE
Anni 2022 0 2023, media in suro, indcators per 100 individl, naderze percenhua
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Nel 2023 I'incidenza del rischio di poverta o esclusione social
part\co\are per gll mdlv\du\ che vivono in fam\glle con quattro componen(l (21,

er tutte le tipologie familiari e in
al 24,8% del 2022) e per le
a 2%,3%) che hanno beneficiato del
nuovo Assegno unico umversale peri hgh. Tuttavia ig e aurfightano gli individui in condizione di
bassa intensita di lavoro, in particolare aumentanol ponenti (6,6% rispetto a 5,1% dell’anno
precedente) e in caso di coppie con tre o pili figli (6% ri o precedente), presumibilmente per una
maggiore difficolta nella conciliazione delle attivita di lavort

Inoltre il rischio di poverta o esc\usione

al 17,2%del 2022). Il rischio di poverta o
reddito da lavoro autonomo (22,3% ri

Infine, il rischio di poverta o esc
leggermente per i componengj@ii@ifamiglie col

ciale s riduce per gl individu in famiglie con sola italiani & aumenta
eno un cittadino straniero (40,1% rispetto al 39,6% del 2022).

‘ FIGURA 1. INDICATORE DI POVERTA O ESCLUSIONE SOCIALE PER TIPOLOGIA FAMILIARE - EUROPA 2030,
Ao 202210 2023, per 100 ivdradul
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rispetto a quello del Nord-est. Il reddito mediano varia in misura significativa anche in base alla tipologia familiare. Le
coppie con figli raggiungono i valori pils alti con 45.019 euro (circa 3.751 euro al mese), trattandosi nella maggior parte
dei casi di famiglie con due o pili percettori. Le coppie con tre o piti figli percepiscono un reddito mediano (44.487
euro) pili basso di quello osservato per le coppie con due figli (47.501 euro) e poco superiore a quelle con un solo figlio
(43.555 euro).

Le famiglie monogenitoriali presentano un reddito mediano di 30.536 euro, gli anziani che vivono soli nel 50%
dei casi non superano la soglia di 16.879 euro (1.406 euro mensili). Anche le coppie senza figli percepi
mediano piii basso se la persona di riferimento & anziana (30.221 contro 37.798 euro delle cop
giovani). Il livello di reddito mediano delle famiglie con stranieri & inferiore di 6.400 euro rlspetto a
famiglie composte solo da italiani. Le differenze relative si accentuano passando dal Nord al Mezz

reddito mediano delle famiglie con almeno uno straniero & pari al 60% di quello delle famiglie di soli
3.10.3.4 Solo i redditi da lavoro autonomo crescono in termini reali l N

L’andamento del reddito familiare in termini reali nel corso del 2022 i la forte
accelerazione i i non dalla pur significativa crescita in termini nominali dei ré@lditi associata
alla ripresa dell’attivita economica e alle misure di sostegno alle famiglie introdotte nel corsaydell’ang®. Solo i redditi

familiari da lavoro autonomo sono riusciti a crescere anche in termini re;
dipendente sono diminuiti del 2% cosi come i redditi da trasferimenti, nonost
ai carichi familiari e al rincaro dei costi energetici le cui caratteristj
successivi.
La perdita complessiva rispetto ai livelli del 2007 resta degisam il igdper i redditi familiari da lavoro

i (+0,7%), men redditi da lavoro
te I'introduzione di misure di sostegno
effetti sono analizzati nei paragrafi

ca negativa degli affitti figurativi (-
bblici sono cresciuti in termini reali nel

‘ FIGURA 3 REDDITO FAMILIARE NETTO CON AFFITTI FIGURATIVI A PREZZI COSTANTI PER LE PRINCIPALY
TIPOLOGIE DI REDDITO. Reciditi 2003-2022, valari medi (Base 2003+100)
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3.10.3.5 La disuguaglianza dei redditi scende al di sotto del valore pre-pandemia

Per misurare la disuguaglianza nella distribuzione dei redditi & possibile ordinare gli individui dal reddito
equivalente pid basso a quello pils alto, classificandoli in cinque gruppi (quinti). Il primo quinto comprende il 20% degli
individui con i redditi equivalenti pit bassi, 'ultimo quinto il 20% di individui con i redditi piu alti. Il rapporto fra il
reddito equivalente totale ricevuto dall’ultimo quinto e quello ricevuto dal primo quinto (rapporto noto come
580/520) fornisce una prima misura sintetica della disuguaglianza.
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3.10.3.3 | redditi familiari si riducono a causa dell'inflazione

Nel 2022, si stima che le famiglie residenti in Italia abbiano percepito un reddito netto pari in media a 35.995
euro, pari a circa 3.000 euro al mese. La crescita dei redditi familiari in termini nominali (+6,5%), con il proseguimento
della ripresa ica e iva alla crisi ica, non & stata sufficiente perd a il
deciso aumento dell'inflazione nel corso del 2022 (+8,7% la variazione media annua dell'indice armonizzato dei prezzi
al consumo, IPCA) e i redditi delle famiglie sono cosi diminuiti in termini reali (-2,1%).

Il reddito equlvalente che tiene conto delle econom\e di scala e rende confrontabili i liv
famiglie di diversa ita e izi & anch’esso diminuito in termini reali (-2%). In questo
include alcune poste non i nella definizione ar i a livello europeo, quali buoni pasto, frin]
non monetari (a eccezione dell’auto aziendale, inclusa anche nella definizione europea) e autoconsui
e consumati dalla famiglia).

Rispetto all'anno precedente, nel 2022 i redditi familiari medi in termini
particolarmente intenso nel Nord-ovest (-4,2%) mentre minore & stata la riduzione
Centro (-0,9%) e nel Mezzogiorno (-1,2%).

lavoro dipendente (-10,6%), mentre le famiglie il cui reddito & costituito
pubblici hanno sperimentato un incremento pari al 6,3% nel periodo.

Per confrontare le condizioni economiche delle famiglie di prépries
opportuno considerare nel calcolo del reddito disponibile anche I’ igurati ‘Case di proprieta, in usufrutto
0 uso gratuito.

Nel 2022 il reddito familiare inclusivo
Considerando le variazioni in termini reali, la riduziot
3,6% quando questo stesso indicatore & reso equivalente.

‘ FIGURA 2. INDICATOR! 01 POVERTA O ESCLUSIONE SOCIALE - EUROPA 2030
Annd 2015-2003, per 100 mndividu a)
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P!he la distribuzione dei redditi & asimmetrica, la maggioranza delle famiglie ha percepito un reddito
inferiore all'importo medio. Calcolando il valore mediano, ovvero il livello di reddito che divide il numero di famiglie in
due parti uguali, si osserva che il 50% delle famiglie residenti in Italia ha un reddito non superiore a 28.865 euro (2.405
euro al mese), con una crescita del 7% in termini nominali rispetto al 2021 (26.979 euro, 2.248 euro mensili).

Le famiglie del Nord-est dispongono del reddito mediano piu elevato (33.568 euro), seguite da quelle del
Nord-ovest, del Centro e del Mezzogiorno, con livelli di reddito inferiori rispettivamente del 6%, del 9% e del 28%
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Se si fa riferimento alla distribuzione dei redditi equivalenti netti senza affitti figurativi, nel 2022, s80/s20 &
pari a 5,3, in lieve miglioramento rispetto al 2021 (quando era pari a 5,6) e al di sotto del valore pre-pandemia del
2019 pari a 5,7. Si torna in sostanza ai livelli del 2007 quando era 5,2. Se si includono gli affitti figurativi, il rapporto nel
2022, pari a 4,7, & di fatto stabile rispetto al 2021 (quando era 4,8). Nel 2022, nel Mezzogiorno I'indicatore assume un
valore pari al dato nazionale (il 20% pit: abbiente della popolazione ha un reddito pari a 4,7 volte quello della fascia pit
povera) e sostanzialmente stabile rispetto al 2021 (4,6). Il livello di disuguaglianza & inferiore al dato medio nazionale
nel Nord-ovest (4,1), dove & anche in netto miglioramento rispetto al 2021 (quando era 4,7), e nel Ghntro (4,4). Nel
Nord-est il livello di disuguaglianza resta stabile e pili basso della media nazionale (3,8, nel 2021 men

Per il 2022 nel Nord-est il reddito medio familiare inclusivo degli affitti figurativi si conferma al li
tra le quattro macro ripartizioni geografiche (46.933 euro contro un valore medio nazionale pari a
presenta la crescita maggiore in termini nominali rispetto al 2021 (era 44.333 euro nel
Centro si registra un forte incremento del livello medio del reddito familare inclusiv

euro da 40.500 euro nel 2021). Nel iorno a un livello di di: i pari
livello minimo di reddito medio familiare inclusivo degli affitti figurativi seppure in pi
all'anno precedente (33.140 euro da 31.363 euro del 2021). Nel Nord-ovest, il reddi j o degli

affitti figurativi resta di molto superiore al valore medio nazionale e in crescita rispetto al
del 2021).

nza componenti
(definizione armonizzata a livello europeo), nel 2022 il valore stimato é
rispetto all’anno precedente (quando era 0,327).

20221 |nd|ce d| concentrazlone di Gini mlgllora sel
nel Nord-est (0,282 da 0,290 del 2021). Nel 2027,
rimane in linea con i valori del 2021 (nel Centro & pari a
del 2021).

| 4

bltre due macro ripartizioni geografiche
g¥/2021; nel Mezzogiorno & 0,321 da 0,324

FIGURA 4. REDDITO NETTO FAMILIARE MEDIO ANNUO CON AFFITTO FIGURATIVO A PREZZ) COSTANTI E
DISUGLAGLIANZA DEL REDDITO NETTO CON AFFITTO FIGURATIVO {S80VS20), PER RIPARTIZIONE GEOGRAFICA.
Raddit 2007-2022, walon in ewro (Base 2022) & rpponto s recds

= Feddiis medio 2002 {Eursi - scala srista

 Redsts meda 2007 (Euro| - scai sitisrs
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3.10.3.6 Modifiche strutturali nelle politiche di sostegno ai redditi

11 2022 ¢ stato attraversato da profonde riforme strutturali nelle politiche di protezione sociale. Grazie al
superamento delle restrizioni imposte ai lavoratori delle aziende durante I'emergenza sanitaria e alla ripresa
economica dalla crisi innescata dalla pandemia, il legislatore ha potuto decretare per l'intero 2022 il definitivo

delle politiche iali di sostegno al reddito dei lavoratori. Pertanto, misure quali il reddito di
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emergenza, il bonus baby-sitting, | bonus una tantum per i lavoratori non coperti dalle integrazioni salariali, e le stesse
integrazioni salariali con causale Covid-19, sono state definitivamente rimosse dallagenda politica. L'eliminazione
degli istituti emergenziali ha determinato nel 2022 una riduzione della spesa sociale a protezione dell'occupazione
quantificabile in circa 7,4 miliardi di euro in meno rispetto all'anno precedente.

3.10.3.7 La spesa sociale netta per integrazioni salariali ritorna ai livelli pre-pandemia

Continua a scendere la spesa sociale netta per la copertura della riduzione forzata delle ore lavorate: dal

37,4% al 17,3%, sino a giungere al 5,4%. | valori osservati nel 2022 non sono mi
nellanno pre-pandemia (2019), dove le integrazioni salariali coprivano la perdit
erogando una spesa intorno ai 900 milioni di euro (Figura 5).

3.10.3.8 Cresce di poco la platea e la spesa per il reddito di cittadinanza

Anche per il 2022 il reddito di cittadinanza (RAC) continua a rappresentare la misura struttur;
di contrasto alla poverta. Se nel 2019 le famiglie beneficiarie del RdC erano 970mila, pari

5,9%, per poi consolidarsi al 6,3% nel 2022, con 1,65 milioni di unita in tgrmil§j assoluti e benefici medi annui pari a
i icadono nel quinto piu povero e al
76% del reddito complessivo
delle famiglie beneficiarie, arrivando sino al 39,2% tra quelle d il .4l peso relativo della misura &,
tuttavia, in lieve calo rispetto all'anno preceden sulla quota coperta di reddito
familiare totale e del primo quinto. A livello di 22 si registrano 8,7 miliardi di euro in
trasferimenti erogati sotto questa voce, valore di poco s! edente (+2,7%).

‘ FIGURA 5. BENEFICIARI DI INTEGRAZIONI SALARIALL IMPORTO MEDIO ANNLIO RICEVUTO E TASSO DI
FRUIZIONE DEL TRATTAMENTO. Anry 2019-2022. valcel assoluti (mighaia), valon In curo (imperis medie) e percentuot
priveto

B8

A

P e il differenziale tra Mezzogiorno e resto d'ltalia, in termini di rapporto tra famiglie beneficiarie del
RdC e il tofale dei nuclei residenti: nella prima ripartizione tale incidenza si attesta al 12,8%, valore di gran lunga
superiore a quelli registrati nel Nord-est (1,6%), nel Nord-ovest (3,8%) e nel Centro (4,2%). Le famiglie con cinque o pili
componenti accedono al RAC in misura maggiore rispetto alle famiglie meno numerose: oltre '11% delle prime,
rispetto a un’incidenza compresa tra il 5,7% e il 6,3% per le famiglie di dimensione inferiore. Circa il 10% delle famiglie
con almeno un componente straniero possiede il RAC, in misura quasi doppia rispetto alle famiglie di soli cittadini
italiani.
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componenti a carico (in media percepiscono 1.730 euro annui, nel 73% dei casi hanno figli minori e nel 25% sono
sostenute da un percettore di reddito autonomo).

Da una proiezione al 2022 degli importi mensili riferiti agli assegni familiari fruiti in precedenza, si evince che
i19,6% delle famiglie italiane, pur mantenendo il diritto al beneficio, subisce una perdita economica nel passaggio alla
nuova misura universale di sostegno per i figli per la modifica dei criteri di eleggibilita (-95 euro al mese in media), il
5,1% conserva livelli della prestazione pressoché identici (compresi nell'intervallo +10%), infine il restante 85,3%
registra un guadagno rispetto alla situazione prima della riforma (+170 euro in media mensile).

A seguito dell'introduzione del’AUU, si osserva un ampliamento della platea di donn
maggiore rispetto agli uomini (+19%), inoltre aumenta sensibilmente I'accesso alla prestazione tra ch|
titolo d’istruzione almeno pari alla media superiore (oltre il 46%), tra coloro che vivono in coppia con figli
famiglie monogenitore (rispettivamente +40% e +56%). Particolarmente rilevante la crescita di ti
principale da lavoro autonomo, la loro presenza & quasi triplicata rispetto all’anno pril
di fruizione (Figura 7).

Prima infatti il sostegno per i componenti a carico era tipicamente ind
prevalente da lavoro dipendente (o reddito da pensione agli ex-dipendenti). La ri fetti di
segno opposto: aumenta considerevolmente il numero di titolari di assegni del quinto piu povero del
dei redditi i i (+50%) e par del quinto pili ricco (+50%), propriq_in vm‘ del principio

dell’'universalita del nuovo assegno. Infine, a livello territoriale si nota una maggjore crescita tr i residenti nelle
regioni del Nord-ovest (+49%). Il bonus 200 euro, e la successiva integraflone di 150 eurorappresenta l'altra
importante misura istituita nel 2022. Essa & una indennita una tantum ata ad aiutare un’ampia categoria di

0 euro I'anno. Nel complesso, si tratta di
na fetta importante della popolazione
italiana (circa il 54% della popolazione sopra i 15 anni), g
eum

‘FIGUIA 7. TITOLARI DI ANFIAUU: TASSO DI FRUIZIONE E IMPORTO MEDIO RICEVUTO PER REDDITO
PREVALENTE, TIPOLOGIA FAMILIARE E RIPARTIZIONE. Anni 2021 ¢ 2022, por 100 indivdu! stesse caralieristiche o
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In termini di composizione, i titolari dei bonus energetici sono equamente distribuiti tra uomini e donne
(rispettivamente 49,4% e 50,6%), sono rappresentati pili spesso da anziani (36,3%), mentre le altre classi di eta,
singolarmente prese, hanno un peso relativo sulla platea dei beneficiari che oscilla dal 13% al 16,5%. | titolari sono in
misura predominante di cittadinanza italiana (93,7%), quasi uno su due & c( isti da reddito | da
lavoro dipendente, mentre un restante 40% si sostiene con redditi principali da pensione o da altri trasferimenti
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3.10.3.9 7,8 milioni i percettori di assegni per carichi familiari

In questo quadro in mutamento si colloca la nuova politica per le famiglie e la conciliazione vita-lavoro, che
ha visto I'introduzione dell’Assegno unico universale (AUU) a partire dal 1° marzo 2022. Tale strumento sostituisce una
quota preponderante dell’Assegno per il Nucleo Familiare (ANF) della vecchia disciplina (riferiti alle medesime
tipologie familiari con figli), le detrazioni per figli a carico e altri interventi di minore entita. Rispetto alle misure
precedenti, 'assegno unico si contraddistingue per I'universalit3, in quanto viene garantito in misura minima a tutte le
famiglie con figli a carico (al di sotto dei 21 anni), indipendentemente dalla loro tipologia di redditt prescindere

titolari di assegni, corrispondenti a +1,7 milioni di famiglie beneficiarie (+31%), al nef
azzerarsi 'assegno fruito 'anno prima (sia per la modifica dei criteri di eleggibilita |
nella composizione familiare e nei limiti d’eta dei figli).

una contrazione rispetto al 2021 nelle detrazioni per carichi familiard Sugl
quota parte che trova capienza), per un valore complessivo sting

sui titolari e relative famiglie). In sintesi, I'insiems itic i T i familiari a carico (assistenziali e
i i i sul reddito disponibile delle famiglie
interessate, con un beneficio medio annuo di 670 euro in

-_—

‘ FIGURA 6. FAMIGLIE PERCETTRICI DI REDDITO D CITTADINANZA E WCIDENZA DE! TRASFERIMENTI SUL
REDOITO DELLE FAMIGLIE PERCETTRICL Anni 202 1-2022, per 100 tamighe = percentush d=f radarto familare totale
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: 10.3.10  1138,2% delle famiglie con AUU non aveva accesso ai vecchi assegni

Dall’analisi dei dati longitudinali a disposizione, emerge che il 16,8% delle famiglie interessate mantiene

il diritto agli assegni familiari di vecchia istituzione (in media beneficiano di 410 euro annui e nel 50% dei casi
sono sostenute da un ritirato dal lavoro), il 45,0% & coinvolta nel passaggio dai precedenti assegni al nuovo Assegno
unico universale (in media ricevono 3.050 euro annui e nell’84% dei casi sono presenti minori), infine il 38,2% &
rappresentata da nuove famiglie beneficiarie, ovvero non aventi diritto prima ad alcuna prestazione per il sostegno dei
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pubblici. Appartengono piu spesso al ceto medio: il 70% della platea beneficiari si colloca nelle tre classi del corpo
centrale della distribuzione dei redditi equivalenti (2°,3° e 4° quinto), mentre sono sottorappresentati i titolari del
quinto pit povero (12,9%). Infine, tra i titolari & pili forte la presenza di chi risiede nelle ripartizioni del Mezzogiorno e
del Nord-ovest (rispettivamente 28,6% e 28,3%), dato che sostanzialmente rispecchia la distribuzione territoriale della
popolazione sopra i 15 anni delle stesse aree geografiche (33,5% e 26,8%).

3.10.3.11  Analisi dell'impatto distributivo delle nuove misure

familiari con mantenimento dell’assetto 2021, a parita delle restanti condizioni;
sostegno alle famiglie per il rincaro del costo energetico, a parita delle restanti cont
punti 1 e 2, ossia applicazione delle vecchie misure di sostegno dei carichi familiari, c
politica di sostegno alle famiglie per i rincari energetici. Per valutare I'impatto dell
indicatori della disuguaglianza e di poverla sie fa(to ricorso alla distribuzione dei redditi equi

(situazione 2022) e al netto dei nuovi pr , presi singolarmente e nel loro sto modo si &
potuto isolare I'effetto di ciascuna misura di sostegno al reddito, o del combinago disposto, in teRgiI di contenimento
della disuguaglianza e del rischio di poverta nel 2022.

La riforma col maggiore impatto distributivo sui redditi iglie per il 2022 & quella legata
all'introduzione dell’Assegno unico universale. Infatti, paragonata all ipo di mancata applicazione
(scenario 1), si ricava come effetto una riduzione del rischio di i i nto percentuale e, al tempo

stesso, un aumento dell’equita della distribuzione dei redditi
poverta di 0,2 punti percentuali e
, possiamo affermare che il venire meno
delle due riforme di sostegno ai redditi sul 2022 (scen:

valutata in termini di rischio di poverta e Iivel\oWua
2021.

‘ FIGURA 8. IWPATTO DISTRIBUTIVO DELLE PRINCIPALI MISURE ADOTTATE NEL 2022: RISCHIO Df POVERTA.
INDICE D1 CONCENTRAZIONE Ol GiNI E DISUGUAGLIANZA DEI REDOITI.
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’ 3.10.3.12  Glossario

Affitto fig ivo: & una ia del reddito delle famiglie che vivono in case di loro proprieta, in
usufrutto, in uso gratuito o in affitto agevolato (ciog inferiore ai prezzi di mercato); rappresenta il costo (aggiuntivo nel
caso degli affitti agevolati) che queste dovrebbero sostenere per prendere in affitto, ai prezzi vigenti sul mercato
immobiliare, un’unita abitativa con caratteristiche identiche a quella in cui vivono (al netto delle spese di condominio,
riscaldamento, accessorie e con riferimento a una casa non ammobiliata).
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Altri redditi: includono i redditi da capitale e qualsiasi altro tipo di reddito non proveniente da un’attivita lavorativa,
attuale o pregressa, o da trasferimenti pubblici.

Assegno per il Nucleo Familiare (ANF): & una prestazione di natura previdenziale, istituita con la finalita di sostenere
economicamente le famiglie dei lavoratori di i e dei i i da lavoro di i cui nuclei siano
composti da piu persone e i cui redditi siano al di sotto di limiti stabiliti di anno in anno per legge. L'assegno spetta in
misura diversa in rapporto al numero dei componenti e al reddito del nucleo familiare. Il riconoscimento dell’assegno
in favore del o del i & izi al fatto che il reddito cogiplessivo derivi
p da lavoro dij o da pensione (misura categoriale). L'assegno, infatti, spetta
dei redditi - derivanti da lavoro dipendente, da pensione o da altre prestazioni conseguenti ad attivi
dipendente (integrazioni salariali, disoccupazione ecc.) - riferita al nucleo familiare nel suo compl
almeno al 70% dell’intero reddito familiare.

Assegno unico universale (AUU): istituito con il D.L. 230/2021, in attuazione della del
& un sostegno economico alle famiglie attribuito per ogni figlio a carico a partire dal
al compimento dei 21 anni (al ricorrere di determinate condizioni) e senza limiti df
unico, poiché é finali alla ificazi e al contestuale i deglf

sua ricchezza (incorporata nell'ISEE). Nel 2022 I'importo minimo dell’AUU & di 25 euro al mesi

compresa fra 18 e 21 anni in famiglie aventi I'ISEE oltre i 40.000 euro.

ni figlio dell’'eta

farvuglle per le quali il rapporto fra il
iferimento dei redditi (quello
ili per attivita lavorative &
famiglia di eta compresa frail8ei
efiniscono ritirati dal lavoro o che
i superstiti), gli inattivi nella fascia di eta
gddito & da pensione (escluse quelle di
a studenti di eta inferiore a 25 anni e da

64 anni, escludendo: gli studenti nella fascia di eta
percepiscono un qualunque tipo di pensione (escl

Per rispondere alle nuove esigenze della Strat:
indicatore “Bassa intensita di lavoro - Euroj
Bonus energetici 200/150 euro: son UAE tantum”, introdotte dal Governo come misure a sostegno
omica legata all'aumento dei costi dell'energia e del costo della vita.
Il bonus 200 euro, lslllulto conDLn. 50/2 oli 31-32 decreto aiuti) e successivo DL n. 144/2022 (art.18, comma
i persone messe in difficolta dall'aumento dei costi energetici. In
particolare, nentravano all| i i
fino a 35mila euro, e i ditonomi. Accanto a questo bonus, & stata in seguito introdotta, con Decreto
i tum”, dal valore di 150 euro (bonus 150 euro), destinata ai lavoratori
alidi con redditi fino a ZDmi\a euro |Ordi annui. La platea destinataria di tali

Cig): & una prestazione finalizzata a sostituire o integrare la retribuzione ed & destinata
0r0 0 che operano con orario ridotto a causa di difficolta produttive dell'azienda. Possono

‘maggiori dettagli la voce integrazioni salariali.

a glel reddito netto (s80/s20): rapporto fra il reddito equivalente netto totale ricevuto dal 20% della
n il pil alto reddito e quello ricevuto dal 20% della popolazione con il pili basso reddito. Il rapporto &
ase al Reddito netto familiare.

Grave deprivazione materiale e sociale - Europa 2030: percentuale di persone che registrano almeno sette segnali di
deprivazione materiale e sociale su una lista di tredici (sette relativi alla famiglia e sei relativi all'individuo) indicati di
seguito. Segnali familiari: 1) non poter sostenere spese impreviste (I'importo di riferimento per le spese impreviste &
pari a circa 1/12 del valore della soglia di poverta annuale calcolata con riferimento a due anni precedenti I'indagine);
2) non potersi permettere una settimana di vacanza all’anno lontano da casa; 3) essere in arretrato nel pagamento di
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Redditi da lavoro dipendente: includono le retribuzioni frutto di un’attivita lavorativa prestata alle dipendenze. Nella
definizione italiana comprende oltre al valore figurativo dell'auto aziendale concessa per uso privato (unica
componente aggiuntiva ammessa nella definizione europea), anche i buoni-pasto e gli altri fringe-benefits non
monetari.

Reddito (RAC) e Pensione di Cittadinanza (PdC): introdotti con D.L. n. 4 del 2019, convertito in Legge n. 26 del 2019 e
erogati da aprile 2019. RdC & un sostegno economico finalizzato al reinserimento nel mondo del lavoro e all'inclusione
sociale. PdC & la denominazione che assume il Reddito di Cittadinanza qualora tutti i componenti del fiucleo familiare
siano di eta pari o superiore a 67 anni, oppure se nel nucleo familiare sono presenti anche persone B inferiore a
67 anni in condizione di disabilita grave o non autosufficienza.
Reddito mediano familiare: & il valore di reddito che divide la distribuzione di frequenza in due partj
delle famiglie presenta un reddito inferiore o pari alla mediana, il 50% un valore superioge). Poichéil

lavoro autonomo, quelli da capitale reale e finanziario, le pensioni e altri trasferimenti pubblici e
monetario di eventuali beni prodotti in famiglia per I'autoconsumo, al netto delle imposte personali s}
tasse e tributi sull’abitazione e dei contributi sociali a carico dei lavoratori dlrendenti e aut

vengono sottratti i trasferimenti versati ad altre famiglie (per esemplo, assegni di manteRimento per un ex-
coniuge). Il reddito netto familiare considerato in questa ile con il reddito disponibile
aggregato del settore Famiglie, riportato nei Conti Nazionali (ottenut i redditi primari le operazioni di
ersa”).

@ per uso privato, inclusa in tale nozione di
reddito. In questa pubblicazione tale definizios il, calcolo del rischio di poverta e dell'indice di
concentrazione di Gini.
Reddito equivalent

correzione (scala di equivalenza),

dith netto familiare per un opportuno coefficiente di
nto dell’effetto delle economie di scala e di rendere
Iversamente composte. La scala di equivalenza (definita
“OCSE modificata” e utilizzata ancl eWYropeo) & pari alla somma di piu coefficienti individuali (1 per il primo
adulto, 0,5 per ogni altro adultg, i i
stesso reddito (individuale)
Reddito a prezzi costanti:
prezzi al consumo ar

Calcolata sui redditi 2022) & pari a 11.891 euro annui (991 euro al mese) per una famiglia di un
Ito. Per determinare le soglie di poverta di famiglie di ampiezza e composizione diversa si utilizza la

Rischio di foverta o di esclusione sociale - Europa 2030: percentuale di persone che si trovano in almeno una delle
seguenti tre condizioni:

1. vivono in famiglie a rischio di poverta;

2. vivono in famiglie in condizioni di grave deprivazione materiale e sociale (indicatore Europa 2030);

3. vivono in famiglie a bassa intensita di lavoro (indicatore Europa 2030).
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bollette, affitto, mutuo o altro tipo di prestito; 4) non potersi permettere un pasto adeguato almeno una volta ogni
due giorni, cioé con proteine della carne, del pesce o equivalente vegetariano; 5) non poter riscaldare adeguatamente
I'abitazione; 6) non potersi permettere un’automobile; 7) non poter sostituire mobili danneggiati o fuori uso con altri
in buono stato. Segnali individuali: 8) non potersi permettere una connessione internet utilizzabile a casa; 9) non poter
sostituire gli abiti consumati con capi di abbigliamento nuovi; 10) non potersi permettere due paia di scarpe in buone
condizioni per tutti i giorni; 11) non potersi permettere di spendere quasi tutte le settimane una piccola somma di
denaro per le proprie esigenze personali; 12) non potersi permettere di svolgere regolarmente attivigdi svago fuori
casa a pagamento; 13) non potersi permettere di incontrare familiari e/o amici per bere o mangiars
una volta al mese. Per rispondere alle nuove esigenze della Strategia Europa 2030, a partire dall’indagin
diffuso il nuovo indicatore “Grave deprivazione materiale e sociale - Europa 2030” in sostituzio|
indicatore “Grave deprivazione materiale”. | due indicatori non sono tra loro confrontabili i i
Gini: misura il grado di diseguaglianza della distribuzione del reddito (un valore parj
ricevono lo stesso reddito, un valore pari a 1 indica che il reddito totale & percepj
pubblicazione I'indice di Gini & calcolato su base individuale, attribuendo ad ogni indi
della famiglia di appartenenza. L'indice & calcolato in base al Reddito netto familiare i ive e in
natura.
Integrazioni salariali: sono I'insieme di istituti a garanzia del reddito da lavoro dipendente, alla ci
decreto legislativo del 12 agosto 1947 n.869. Questi istituti sono accom
ica dei lavoratori dij i in caso di i o riduzione
eventi transitori e non imputabili alla volonta dell’imprenditore o dei lavo)
Essi fanno parte della pit ampia categoria di ammortizzatori soci

specificatamente dedicata ai lavoratori assunti corf
dirigenti); la cassa integrazione guadagni straordinari 3
dali o nei casi di procedure concorsuali; la
laye dei lavoratori delle aziende non coperte dai
precedenti istituti ordinario e straordinario, gli 3 Jeciali dei fondi di solidarieta (AOA e ASA) estesa
a settori di piccole dimensioni. Durante |'ergerge§ i loro applicazione & stata semplificata ed estesa dai
provvedimenti emessi a partire dall’art. 8/20 afffe ogni limite temporale e di risorse prima vigenti. Tale
modalita di erogazione é stata comun; noming assa Covid-19.

comprendono prestazioni sociali in denaro di tipo periodico o
o) erogate al lavoratore al raggiungimento di una determinata eta,
tributi previdenziali, o in possesso dei requisiti di legge (vecchiaia,
tunio sul lavoro o malattie professionali; gli assegni di invalidita ai lavoratori

anzianita, anticipate); le re
per ridotte capacita di

Pensioni o assegni sociali; le pensioni di guerra. | “trasferimenti pubblici”

ione (Aspi, Naspi, di ione agricola ecc.) o di mobilita, il trattamento di
idazioni per interruzione del rapporto di lavoro, le borse lavoro e i compensi per
per i lavori socialmente utili, le borse di studio, gli assegni al nucleo familiare, I'assegno
igli minori, il reddito minimo di inserimento o altri aiuti in denaro per le famiglie in difficolta,

M includono i proventi da attivita finanziarie (conti correnti, libretti di risparmio, certificati di
ifruttiferi, titolo di stato, obbligazioni, fondi comuni di investimento, gestioni patrimonia\i o forme di

se, terreni, subaffitto dell’abitazione principale, affitti flguranw), le pensioni volontarie integrative private.
Redditi da lavoro autonomo: includono i compensi derivanti dallo svolgimento di un’attivita lavorativa indipendente
(quali compensi per I'esercizio di professioni indipendenti, onorari, provigioni e qualsiasi altro reddito da un’attivita
agricola, commerciale, artigianale, ecc. svolta non alle dipendenze), i redditi provenienti da collaborazioni coordinate e
continuative (co.co.co) o a progetto (co.co.pro), i redditi derivanti dallo sfruttamento dei diritti di autore e i voucher
per le prestazioni di lavoro occasionale (se non diversamente specificato).
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Per rispondere alle nuove esigenze della Strategia Europa 2030, a partire dall'indagine 2022 viene diffuso il nuovo
indicatore “Rischio di poverta o di esclusione sociale - Europa 2030” in sostituzione del vecchio indicatore “Rischio di
poverta o di esclusione sociale”. | due indicatori non sono tra loro confrontabili.
Strategia Europa 2030: & insieme delle misure politiche dell’Unione europea per il raggiungimento dei 17 obiettivi di
sviluppo sostenibile inclusi nel’Agenda 2030, approvata dalle Nazioni Unite nel settembre 2015, e definiti come
segue: 1. Sconfiggere la povert3; 2. Sconfiggere la fame; 3. Salute e benessere; 4. Istruzione di
qualita; 5. Parita di genere; 6. Acqua pulita e servizi igienico sanitari; 7. Energia pulita e accessibile; 8.
e crescita economica; 9. Imprese, innovazione e infrastrutture; 10. Ridurre le disuguaglianze; 11.
i; 12. Consumo e pl T i; 13. Lotta contro il cambiamento climatico; 14. Vita so
Vita sulla terra; 16. Pace, giustizia e istituzioni solide; 17. Partnership per gli obiettivi.

oro dignitoso
comunita
qua; 15

3.10.3.13  Nota metodologica

Obiettivi conoscitivi e quadro di riferimento

Il progetto Eu-Silc (European Union Statistics on Income and Living Conditions), Reg
n. 1177/2003 e dal 2021 (EU) 2019/1700), costituisce una delle principali fonti
dell’Unione europea sulla sif i sociale e sulla diffusi del disagio i
previsti dal Regolamento sono incentrati sul reddito e sull'esclusione sociale, in un appro
problema e con una particolare attenzione agli aspetti di deprivazione mat
I'indagine su “Reddito e condizioni di vita delle famiglie”, svolta a cadenza an
Popolazione di riferimento e unita di rilevazione
La popolazione di riferimento & costituita da tutte le famiglie residenti fn Ita
componenti. Sono escluse le persone che vivono in istituzioni.
Per famiglia si intende un insieme di persone che dij i ella s
matrimonio, parentela, affinita, adozione, tutela
spese e aventi dimora abituale nello stesso comune.
di 16 anni o pit sono intervistate.

Processo e metodologie

L'indagine é realizzata mediante interviste sulla
delle interviste a domicilio avviene con la tecnic}
una societa incaricata. Inoltre, dal 2015 & sf@ta i r una parte delle interviste, la tecnica CATI (Computer-
Assisted Telephone Interviewing).
Uindagine & campionaria e il disegf di calgpionamento segue uno schema a due stadi (comuni-famiglie) con
stratificazione dei comuni in base affa demografica. Il disegno & di tipo panel ruotato: dall’edizione 2021 il
campione relativo a ogni occg ostituito da sei gruppi di rotazione, ciascuno dei quali rimane nel
campione per sei anni col i anno un sesto del campione trasversale & rappresentato da famiglie e
'\nd\vidui casualmente estra anagrafiche dei comuni selezionati per I'indagine; i restanti cinque sesti si
ratti negli anni precedenti che vengono reintervistati. Il campione totale &

a abitazione e legate da vincoli di
che condividono il reddito e/o le
amiglia sono rilevati ma solo le persone

ui), distribuite in circa 800 comuni italiani di diversa ampiezza demografica; la rilevazione &
1i0,2023. Le informazioni sono raccolte mediante un questionario elettronico strutturato

per ciascun di almeno 16 anni di etd, in cui vengono registrate
informazioni sul livello di istruzione e formazione, sulle condizioni di salute, sulla condizione professionale (attuale
o trascorsa) e sui redditi percepiti nel’anno solare precedente I'intervista (da lavoro dipendente, autonomo, da
collaborazione e prestazione occasionale, da trasferimenti pensionistici e non pensionistici, da capitale reale o
finanziario, da trasferimenti privati).
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| dati di reddito rilevati tramite intervista vengono successivamente integrati con i dati provenienti da archivi
amministrativi per la determinazione finale del reddito disponibile degli individui e delle famiglie. L'utilizzo integrato
dei dati di fonte amministrativa e di un modello di microsimulazione (SM2) permette, inoltre, di determinare le tasse e
i contributi sociali pagati dagli individui che, sommati ai redditi disponibili, costituiscono i redditi lordi.
Alla base delle stime prodotte sulle misure di sostegno economico alle famiglie vi sono principalmente le informazioni
dl natura amministrava ricavate dagli archivi Inps e dalle fonti fiscali. Occorre sottolineare che le stime relative alle
i salariali i sia le ioni erogate dall'lnps (CIGO, CIGS, CIGD, A, assegni di
solidarieta ad esclusione di quelli gestiti dallo Stato), sia i trattamenti anticipati dai datori di lavoro e
con i contributi da versare allo stesso Ente. | valori delle prestazioni sono calcolate al netto del prelievo
caso delle integrazioni salariali anche al netto dei contributi sociali figurativi e della quota del 5,84%. P
possono differire rispetto ai dati dell'INPS o di altri Istituti e rispetto ad altre indagini e pubblicazi
campionaria dell'indagine, per il fatto che I'indagine europea adotta il criterio di ca;
economica e infine perché espressi al netto dell'imposizione fiscale.
Riferimenti
Le stime dell'indagine sono consultabili anche nel dataware house I.Stat allin
"Condizioni iche delle famiglie e di: i ", argomenti “Reddito”, “Poverta”,
In adempimento al Regolamento europeo n. 1177/2003 e (EU) 2019/1700 i dati dell'indagine
annualmente a Eurostat. | principali indicatori,
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (Tema “Population and social c
conditions”). Dati riepilogativi su reddito e condizioni economiche delle

Gli intervalli di confidenza

Al fine di valutare I'accuratezza delle stime prodot
na parte (campione) della popolazione.
frror) o di errore relativo (cioé I'errore

valore vero, ma ignoto, del parametro ogge
sottraendo alla stima puntuale il suo error;
livello di fiducia; considerando il tradizion:
1,96. Tal intervalli comprendono, pet i Baramel Bt della popolazlone con probabilita pari a 0,95.

errori assoluti e gli intervalli di confidenza delle stime dei principali
indicatori diffusi nella pubh\icazlii

A
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Il calcolo di alcuni indicatori
Uaffitto figurativo, per Iindagine su redditi e condizioni di vita, viene stimato attraverso un modello econometrico
che analizza la relazione fra le caratteristiche delle abitazioni e gli affitti ai prezzi di mercato pagati dagli inquilini.
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| dati su cui si basano le analisi del report provengono dalla Rilevazione sulla struttura delle retribuzioni e del
costo del lavoro (RCL-LCS) e si riferiscono al’anno 2020. Come previsto dalle norme comunitarie, la rilevazione
riguarda i lavoratori dipendenti di imprese e istituzioni dell'industria e dei servizi e delle istituzioni pubbliche, con
almeno 10 dipendenti. Si tratta di 12,5 milioni di posizioni lavorative (71,9% nei Servizi e 28,1% nell'Industria): il 73,1%
dell'occupazione totale si riferisce al settore privato mentre il restante 26,9% & da attribuire al settore pubblicoi. Per il
settore privato le informazioni provenienti dall’indagine diretta sono state integrate con le informazioni provenienti
dal Registro Annuale sul Costo del Lavoro Individuale e dal Registro ASIA Imprese, mentre per il setto
stati utilizati i dati del Registro Tematico del Lavoro, del Registro delle Istituzioni Pubbliche

inistrativa (cfr. Nota

ubblico sono

3.10.4.2 Costo del lavoro medio annuo piu alto nell’Industria in senso strett,

(in media 29.591 euro), il 27,7% dai contributi social a carico del datore di favoroli i
costi intermedi connessi al lavoro (in media 123 euro) che includono anche le spese

intermedi. Il costo orario piu elevato si rileva nel settore degli Altri Servizi (3Z\4 euro di cui 23,4 di retribuzioni lorde),
inimo i ie di iclservizi di supporto alle imprese (18,8
euro), dove anche la retribuzione lorda per ora lavorata (13,5 euro) & I&'piu i i i

lavoro massima, misurata in termini di ore annualmente lavorate endent
in senso stretto (1.512). a

‘ COSTO DEL LAVORO E ORE LAVORATE: | NUMERI CHIA'
Anew 2020 valon in oo & vales) BAMAS
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[avoro, per un importo medio pari a 284 euro. La retribuzione lorda in denaro pud essere a sua
yimporti ricorrenti, erogabili in ogni periodo di paga (22.744 euro, pari al 55,4% del costo del lavoro);

9,4%); rem{inerazioni per ore non lavorate ma retribuite dal datore di lavoro, come ferie, festivita o permessi (2.700
euro, il 6,6%)iii.

La seconda componente del costo del lavoro sono i contributi sociali, che ne rappresentano il 27,7%, e sono
costituiti da: contributi obbligatori per legge (8.668 euro, il 21,1%); contributi volontari e contrattuali (155 euro, lo
0,4%); accantonamenti del trattamento di fine rapporto (TFR) (1.521 euro, il 3,7%); contributi sociali figurativi (1.023
euro, il 2,5%).
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Sul sottoinsieme dei soli affittuari a prezzi di mercato, attraverso una procedura di Heckman a due step, viene stimato
il modello di seguito specificato:

Inyi=po+p1kXki+p2Ti+B3Ai+ui
dove yi & Iaffitto pagato, XKki & un vettore di caratteristiche dell’abitazi (tipo di
dell'abitazione, presenza di terrazze, balconi, giardini, luminosita) e della zona in cui & situata, Ti & il periodo di
occupazione della casa, Ai & I'inverse Mill’s ratio per la correzione del sample selection bias (Iaffitto & osservato
unicamente tra coloro che pagano un affitto ai prezzi di mercato, che quindi potrebbero diff
sistematica e non osservabile dal resto del campione) e ui & il termine di errore.
In particolare Ai si ottiene attraverso un modello probit con la condizione di affittuario come variabile
una serie di caratteristiche familiari come variabili esplicative (numero componenti, numero perce]
reddito equivalente e alcune caratteristiche socio-economiche della persona di riferiment
| parametri Bi, stimati tramite il modello, sono successivamente utilizzati per imputar,
alle famiglie non affittuarie.
Da tale valore vengono detratti gli eventuali interessi pagati sul mutuo-casa, men
rimborsare il capitale prestato non viene sottratta in quanto corrisponde ad una iPe ad un
aumento del patrimonio della famiglia.
L'indice di concentrazione di Gini pud essere espresso con la seguente formula:

S -0

in maniera

dove Qi sono le percentuali cumulate del reddito

Findice & quindi pil sensibile ai cambiamenti di re

Riferimenti normativi

L’indagine su “Reddito e condizioni di vita delle famiglie”

Pinsieme delle rilevazioni statistiche necessaric al Pag
iche espresse dal Reg del Par]

T le statistiche su reddito ¢

3.10.4 La struttura delle rgflibuziorijin Italia anno 2020

3.10.4.1 Costo no i contributi. In Italia & pit basso della media dell’Eurozona

ndi (con oltre 1.000 dipendenti) il costo del lavoro orario & pari in media a
vato per le unita economiche con 10-49 dipendenti (23,1 euro).

tore delle Attivita finanziarie e assicurative (51,6 euro) & di quasi 33 euro
oleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese (18,8 euro).

o di pandemia, le ore lavorate per dipendente sono inferiori del 6,6% rispetto al 2016.

Nel

29,4 euro 41.081 euro 1.398

Heasto del lavoro oeario 1 costo del lavoro antino Le ove bn media lvorate
medio per dipendente un anno da un
dipendente
1319 ore se dpendent= 3
+5.3% sspetio ol costo del 016 wmpo pere 2050k se R
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| costi intermedi connessi al lavoro rappresentano infine una quota residuale, pari a 123 euro (lo 0,3%).

Il rapporto tra contributi sociali e retribuzione annuale indica che, mediamente, I'ammontare dei contributi
sociali complessivi & pari a 38,4 euro ogni 100 euro di retribuzione lorda.

La struttura del costo del lavoro varia pero a seconda del settore di attivita economica, della classe
dimensionale dell’unita economica e della ripartizione geografica. Lincidenza della retribuzione lorda (inclusa la
componente in natura) passa infatti dal 69,3% nelle Costruzioni al 76,1% nelle Attivita artistiche, sportive, di
intrattenimento e divertimento; pesa il 71,7% per le unita economiche che hanno tra 50 e 249 dipengienti (72,3% tra
quelle con almeno 1.000 dipendenti), mentre sul territorio & pari al 72,3% nel Centro e nelle Isole e s 171,7% al
Nord-est.

»

-

FIGURA 1. COMPONENTI DEL COSTO DEL LAVORO MEDIO PER DIPENDENTE 4
Anno 2020, Composizion) percorksal
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endgnte iefle Attivita finanziarie ed assicurative

ribuzioni lorde, che ne rappresentano oltre i due terzi;

retribuzione lorda nella loro componente obbligatoria
tto simili sia rapportando il costo del lavoro per dipendente alla sua
orda alla sua media nazionale.

Ffiuti e risanamento (+2,1 punti percentuali), della Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e
punti percentuali), delle Attivita manifatturiere (+1,9 punti percentuali) e delle Attivita
assicurative (+1,7 punti percentuali).

to si verifica nel settore delle Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento: la quota
ociali si ferma al 31,1%, inferiore di 7,3 punti alla media. In questo caso, a retribuzioni lorde mediamente
alte - influenzate dalla presenza di sportivi professionisti e artisti dello spettacolo a elevata remunerazione - non
corrispondono contributi sociali altrettanto elevati, in quanto per la parte retributiva eccedente il massimale
contributivo si versa solo la contribuzione di solidarieta. Inferiori alla media anche le quote del settore delle Attivita
professionali, scientifiche e tecniche (-2,5 punti percentuali), delllstruzione (-2 punti percentuali),
dell’Amministrazione Pubblica e Difesa e dell’Assicurazione Sociale Obbligatoria (-1,7 punti percentuali).
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Il costo del lavoro & inferiore alla media nazionale sia per le unita economiche appartenenti alla classe
dimensionale 10-49 dipendenti (-22,7%), sia per quelle che ne hanno tra 50 e 249 (-2,7%); & invece superiore nelle
unita economiche piis grandi: +13,2% nella classe 500-999 dipendenti, +7,3% in quella 250-499 e +11,1% per le unita
con almeno 1.000 dipendenti.

Il costo del lavoro & inoltre piu basso al Sud e nelle Isole, dove & inferiore alla media nazionale
rispettivamente del 12,8% e del 10% (nel Nord-ovest & superiore alla media nazionale del 6,4% e nel Centro del
+3,4%), e nel settore privato (-4,2% rispetto alla media nazionale, mentre nel pubblico & superiore dell&l,5%).

‘ FIGURA 2 COSTO DEL LAVORO E QUOTA DEI CONTRIBUTI SOCIALI SULLA RETRIBUZIONE LORDA
Anno 2020. Variaziane percerntusle nspetto alla media, diferenza i punti percentual rispetto alla medio
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In media, gli importi non ricorrenti ({ imey qua§erdicesime, premi, incentivi allesodo da accordi
individuali, ecc.) pesano il 13% sulla retrib da per dlpendente. Il valore massimo si osserva nel settore della

piu elevato nel settore privato (13,8 b 1,2%).
La retribuzione in natura l L i, stock options, fringe benefits) incide in media per I'1%, raggiunge il
massimo nelle imprese dell’Estra da cave e miniere (4%) e tocca il minimo nel settore dellIstruzione

economicaf I'unica eccezione riguarda i comparti del settore pubblico nei quali il TFR risulta particolarmente basso per
effetto del versamento del trattamento di fine servizio, conteggiato tra i contributi sociali obbligatori.

La relazione diretta (se I'uno & sopra la media lo & anche Ialtro, e viceversa) tra il peso delle componenti
retributive e il peso del TFR, cosi come quella tra le retribuzioni per ore non lavorate ma retribuite e i contributi sociali
figurativi, & confermata per tutte le classi dimensionali e su tutto il territorio. Uniche eccezioni nella classe 50-249
dipendenti e nel Nord-est.
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3.10.4.7 Anche il costo del lavoro orario varia molto per

Nel 2020 il costo del lavoro orario & in media pari a 29,4 g
significative tra i diversi settori di attivita economic:
nei settori delle Attivita finanziarie e assicurative
divertimento (45,7 euro) e dell’Estrazione di minera
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle impri
e di ristorazione (19,7 euro). La differenza é di circgme

| contributi per ora lavorata, che in me
alti della media nazionale (pari a 7,0 euro) nej se nanziarie e assicurative (12,1 euro), dell'Estrazione

i minerali i i energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata (9,7

©
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non mostra significative differenze tra settori, se non per le Attivita
da cave dove supera i 2 euro. | costi intermedi connessi al lavoro

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

20 2
R Y vy e ———
jhg IO N i el re i s
G
T G Cormene Srgmnt ) § SLER K 0 ABsewt | et
N o
12
100 ) e e s v
s e
M Gremrs artidy (mse
N Ay A i o s it
O drvmareov e s e Ancammme (oo (Mg
"
. O fo s e

BILANCIO SAB000 20233 Pagina 75 di 92

Per le unita economiche della classe 10-49 dipendenti, ad esempio, al peso pili elevato della retribuzione
erogabile in ogni periodo di paga sulla retribuzione lorda (+1,7 punti percentuali sopra la media), si associa un peso pii
elevato anche del TFR (+2,2 punti percentuali); ancora, per le unita economiche con 1.000 dipendenti e oltre, che si
caratterizzano per una marcata presenza del settore pubblico, il maggior peso sulla retribuzione lorda delle
retribuzioni per ore non lavorate ma retribuite dal datore (+1,2 punti percentuali) si accompagna al maggior peso dei
contributi sociali figurativi (+1,5 punti percentuali).

»

‘ FIGURA 3 COMPONENT] PERCENTUALI DEL COSTO DEL LAVORO RISPETTO ALLA RETRIBUZIONE LORDA.
Anno 2020
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Nel 2020, sono 1.398 le ore in media Ia
retribuite (pari a 1.686). Se il dipendente & a je
se a tempo parziale (part-time) si scend
quindi in media il 58,9% del tempo lavgrato

€nte nel corso dell’anno, pari all’82,9% delle ore
.519 ore (I'82,8% delle ore retribuite, pari a 1.834),
1.075 ore retribuite). Un dipendente part-time lavora
€ full-time.

endente & piu elevato nel settore della Fornitura di energia elettrica,
la media) cosi come le ore retribuite (2.011, +19,3% dalla media).

Centro le ore lavorate ammontano a 1.413 e quelle retribuite a 1.701, entrambi valori prossimi

020, in media, un dipendente ha effettuato 48 ore di lavoro straordinario, che rappresentano il 3,4%
delle ore lavorate. Valori superiori alla media si rilevano nelle attivita di Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di
supporto alle imprese, dove le ore di straordinario rappresentano il 7,5% delle ore lavorate, e nelle attivita di
Estrazione di minerali da cave e miniere (7,3%). Il peso del lavoro straordinario & invece minimo nelle Attivita
finanziarie ed assicurative (0,7%).

Il numero di ore di lavoro straordinario cresce all'aumentare della dimensione dell'impresa, passando da 34
ore medie annue per le imprese tra 10 e 49 dipendenti alle 57 nelle imprese con almeno 1.000 dipendenti (Figura 4).
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‘ FIGURA 5 COSTO DELL MEDIO A PER EPER ORA LAVORATA.
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3.10.4.8 Bassa retribuzione oraria nel settore noleggio, agenzie vjaggio, servi
=

piti ridotta rispetto all'indicatore per dipendente (Figura 6).

Sensibilmente sotto il valore medio nazionale si collocano \e retril
agenzie di viaggio e servizi di supporto alle imprese (13,5 euro I'g, i fetto alla media nazionale), dei
tivita di servizi (14,6 euro l'ora, -
ticdfarmente elevata di dipendenti part-
imprese la quota di lavoratori a tempo

e e prodotti petroliferi raffinati (32,0 euro), della
(28,6 euro) e della Produzione di articoli farmaceutici,

Fornitura di energia elettrica, gas, vapor
chimico-medicinali e botanici (30,3 eurg).

, cosi come il costo orario, cresce all’aumentare della dimensione
ti) e quelle con ameno 1.000 dipendenti si registra una differenza di
divario & presente in tutti i macro-settori, a eccezione di quello dei
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3.10.4.9 Costo del lavoro e retribuzione, valori molto differenziati sul territorio per settore

Le differenze territoriali del costo del lavoro orario sono legate anche agli effetti di composizione per classe
dimensionale e settore, particolarmente evidenti in termini di retribuzione oraria (Figura 7).

1l costo orario piii elevato si registra nel Nord-ovest (30,7 euro), con valori di oltre 2 euro superiori a quelli del
sud (27,2 euro), delle Isole (27,9 euro), ma anche del Nord-est (28,5 euro); nel Centro il costo & pari a 30,1 euro. Il
settore degli Altri servizi presenta il costo orario pill elevato in tutte le ripartizioni geografiche, cosi come le
Costruzioni presentano quello piu basso.

4,1%) e nelle Costruzioni (-10,4% e -0,8%).

Anche le retribuzioni lorde orarie presentano differenziali territoriali rilevan
ovest e al Centro (rispettivamente, 22,1 e 21,7 euro) e superiori al valore naziona
2,4%. | livelli pit bassi si rilevano al Sud (19,7 euro, -7,1% rispetto alla media nazionaleJ}
nel Nord-est (20,5 euro, -3,3%).

Dettagliando le singole sezioni di attivita economiche in ciascuna ripartizione, il No
pilt elevati della media se si esclude I'lstruzione e I’Amministrazione Pubti
Obbligatoria; in particolare, il settore Attivita artistiche, sportive, di intya
retribuzione oraria pill elevata (51,9 euro), seguito dalle Attivita finanziagi
allegati)

nimento e divertimento presenta la
curative (38,4 euro) (cfr. cartogrammi

‘ FIGURA 7. COSTO DEL LAVORO PER MACRO SETTORE DI ATTIVITA'.
Ao 2020, walon i ewro @ valor %
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10.4.10) osto del lavoro e ore lavorate pro-capite in calo rispetto a quattro anni prima

0 sc a crisi sanitaria, nel 2020, ha interrotto la crescita dell’occupazione dipendente registrata negli
anni 019. Ciononostante, grazie anche al blocco dei licenziamenti e al ricorso a trattamenti di cassa
dagni (CIG) senza precedenti, I'occupazione tra il 2016 e il 2020 & aumentata del 5% (i dipendenti in
ione guadagni sono stati inclusi tra i dipendenti).

La crescita & stata ancora pilt marcata nel settore dei Servizi di mercato (+7,5%) e dell'Industria (+6,6%), con
particolare riferimento al settore delle Costruzioni che registra un aumento del 16,2%.

Il ricorso alla CIG si riflette nella diminuzione delle ore lavorate per dipendente che, rispetto al 2016, é stata
del 6,6%; i cali pit importanti si sono registrati nei Servizi di mercato (-9,2%) e nell'Industria (-8,9%).

Rispetto al 2016, anche il costo del lavoro per dipendente & diminuito nel 2020 (-1,7%) mentre & aumentato il
costo del lavoro per ora lavorata (+5,3%). Gli scostamenti pill ampi si osservano nel settore delle Attivita dei servizi di
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‘ FIGURA 9. RETRIBUZIONI LORDE E CONTRIBUTI SOCIALI PER DRA LAVORATA NEI PAES| UE
Anoe 2020, valosi in euro®
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3.10.4.12  Glossario

i e Mmaterie prime concorrono alla

Attivita economica: Attivita che ha luogo quando risorse qua
i i isti iche sono classificate secondo la

di beni o alla p ione di servizi. Aj

| previdenza e di assistenza sociale, ai sistemi privati
tessa costituiti a beneficio dei propri dipendenti. Ai fini
Vi (obbligatori, volontari), figurativi e Trattamento di Fine
S) & incluso tra i contributi sociali obbligatori.

le spese per servizi e attrezzature finalizzati alla formazione
i datori di lavoro connessi con la formazione professionale e delle
[to a vario titolo nelle attivita di formazione.

Rapporto (TFR). ll Trattamento di Fi
Costi di formazione professionale: Incl

spese per il personale dipe
Costi intermedi conn

ese sostenute dai datori di lavoro per I'attivita lavorativa dei dipendenti. Comprende
endente (costo del lavoro in senso stretto) e i relativi costi intermedi connessi al lavoro.
f stretto/ ione del lavoro di Compenso ivo, in denaro o in

iferimento. Si suddivide in retribuzioni lorde e in contributi sociali.
nita giuridico-economica la cui funzione principale & quella di fornire beni e servizi non destinati

obbligatoriffettuati presso le famiglie, le imprese e le istituzioni no profit o da trasferimenti a fondo perduto ricevuti
da altre istituzioni dell’amministrazione pubblica.

Lavoratore dipendente: persona legata all’unita giuridico-economica da un contratto di lavoro diretto, sulla base del
quale percepisce una retribuzione. Sono da considerarsi tali: i dirigenti, i quadri, gli impiegati, gli operai; gli
apprendisti; i lavoratori a tempo parziale; i soci (anche di cooperative) per i quali sono versati contributi previdenziali
come lavoratori dipendenti; i lavoratori a domicilio iscritti nel libro unico del lavoro; i lavoratori stagionali; i lavoratori
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alloggio e di ristorazione (-27,8% il costo del lavoro per dipendente e +10,5% il costo del lavoro per ora lavorata), nelle
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento (+8,7% e +35,3%) e nelle Altre attivita di servizi (-8,2% e
+9,2%).

La differenza tra Iindicatore pro-capite e quello orario & riconducibile in larga misura al forte incremento
della CIG: i settori in cui la forbice tra i due indicatori & pi ampia sono quelli che mostrano il calo piu consistente delle
ore lavorate pro-capite.

Rispetto al 2016 le ore lavorate per dipendente sono scese del 34,7% nelle Attivita dei servizidi alloggio e di
ristorazione, del 19,7% nelle Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento e del
attivita di servizi. Oltre alla CIG, anche la modifica nella composizione dell’occupazione ha concorso a di inare il
divario tra gl indicatori pro-capite e per ora lavorata; in alcuni settori, ad esempio, la crescita della coragon art-
time ha determinato un incremento dell’ i euna inuzi delle gre lavoragg

&

FIGURA B. DIPENDENTI E ORE LAVORATE; COSTO DEL LAVORO PRO-CAPITE E PER ORA LAYORATA
Warlazore percentuaie deba media dall'anno 2020 speito 2 queta del 2096
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3.10.4.11  Costo de| molto variabile nei Paesi europei

Per il confronto europga
lavoro, cfr. Glossario a pag.

del lavoro in senso stretto (che esclude i costi intermedi connessi al
1 Industria e Servizi, escludendo cioe il settore del’Amministrazione
jale obbligatoria (sezione O dell’Ateco 2007). Il valore del costo del lavoro in
euro nella media Ue27 e a 32,1 nell'area dell'euro (AE-19).

Osto del lavoro orario in senso stretto di 29,1 euro, & allundicesimo posto
Unione europea (ordinati in maniera decrescente); il valore & superiore a quello spagnolo

Stati memBri: al primo posto si colloca la Svezia (11,2 euro), all'ultimo la Romania (0,5 euro), mentre I'ltalia & al sesto
posto (8,1 euro). Anche I'incidenza dei contributi sociali sul costo del lavoro & notevolmente diversa da paese a paese,
con un valore massimo del 30,0% per la Svezia e un valore minimo del 5,5% per la Romania. La quota di contributi per
Iltalia, pari al 27,9%, & inferiore, oltre che a quella svedese, anche a quella francese (29,4%). Il peso dei contributi &
inoltre relativamente piis basso in Danimarca (10,7%) e Lussemburgo (13,1%).
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con contratto di inserimento; i lavoratori con contratto a termine. Nel numero dei lavoratori dipendenti & compreso
anche il personale temporaneamente assente per cause varie quali: ferie, permessi, maternita, cassa integrazione
guadagni.

Ore di straordinario: Ore prestate al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, al netto delle compensazioni delle banche
ore. Le ore di lavoro domenicale, festivo o notturno sono considerate come straordinario solo se non rientrano
nell’'orario normale dei turni di lavoro continui, avvicendati o nelle banche delle ore. Sono comprese anche le ore di
lavoro supplementari per i dipendenti a tempo parziale.

Ore effettivamente lavorate: Ore di lavoro effettivamente prestate dai dipendenti. Sono escluse le.
relative ad assenze per ferie, festivita, permessi personali, scioperi e in genere delle ore non lavorate al
esse @ stata corrisposta una retribuzione. Sono altresi escluse le ore di Cassa integrazione guadagni.
Ore retribuite: Ore effettivamente lavorate retribuite e ore non lavorate, ma retribuite i
datore di lavoro, come ferie annuali, giorni festivi, congedi per malattia, trasloco,
dipendente, ecc. Sono quindi escluse le ore completamente a carico degli Istituti di p
anticipate dal datore di lavoro).
Posizione di lavoro dipendente: Rapporto di lavoro tra una unita economica e un Ia
dipendente.

Regime orario: Definisce il periodo di lavoro degli occupati e lavoratori. Pud essere a tempo pieno o a
quello a tempo parziale comporta un orario minore di quello a tempo pieno.
Retribuzioni lorde: Salari, stipendi e competenze accessorie, in denaro e in

retribuite dal datore di lavoro.
Retribuzioni erogabili in ogni periodo di paga: C:
paga durante |'anno, indipendentemente dalla variabilif
periodo di paga & settimanale o mensile.

Retribuzioni non erogabili in ogni periodo dj
regolarmente in ciascun periodo (settimanale ¢
periodi fissi od occasionalmente e premi ey

bte in denaro pagabili in ogni periodo di
‘e. Per la maggior parte dei dipendenti il

avoro: Retribuzioni versate per ferie, festivita, permessi
di lavoro o accordate volontariamente. Sono escluse le
fortuni, e le integrazioni salariali per orario ridotto (Cig, solidarieta) in
i contributi sociali figurativi.

% costituiti dal valore dei buoni pasto o somministrazione di vitto
elle indennita sostitutive di mensa, in quanto pagamenti in denaro; dalle

% ini statistici come aggregazione di regioni, in modo da partizionare il territorio
si adotta il primo livello della Nomenclatura unificata del territorio a fini statistici (NUTS1)
d-ovest (Piemonte, Valle d’Aosta, Lombardia e Liguria), Nord-est (Bolzano/Bozen,
milia-Romagna e Veneto), Centro (Toscana, Lazio, Umbria e Marche), Sud (Abruzzo,

0 della cessazione del rapporto di lavoro. Quello misurato riguarda gli accantonamenti annuali,
nti ai fondi di previ relativi i all’anno di riferimento. Ai fini della
n essere & incluso nei contributi sociali.

classificaziol

3.10.4.13  Nota metodologica

Lindagine sulla struttura del costo del lavoro (RCL-LCS 2020)

La Rilevazione sulla Struttura delle retribuzioni e del costo del lavoro & una indagine con due edizioni, armonizzate a
livello comunitario, che si alternano ogni due anni: una con focus sulle componenti del costo del lavoro per
impresa/istituzione (edizione Labour Cost Survey - LCS) ed una con un focus sui differenziali retributivi per lavoratori
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(edizione Structure of Earning Survey - SES). Ledizione LCS, disciplinata dal Regolamento del Consiglio 530/99, dal
Regolamento attuativo della Commissione 1737/2005 e dal della Cq issi 698/06 sulla i
della qualita, necessita di un dettaglio molto elevato di voci retributive e contributive per la composizione del costo
del lavoro. L'universo di riferimento dell'indagine & costituito sia dalle imprese e dalle istituzioni dell’industria e dei
servizi (settore privato) sia dalle istituzioni pubbliche (settore pubblico) con almeno 10 dipendenti (sezioni Ateco 2007
da B ad S). Per il settore privato le informazioni provenienti dallindagine diretta sono state integrate con le
informazioni provenienti dal Registro Annuale sul Costo del Lavoro Individuale e dal Registro ASIA Impg@se, mentre per
il settore pubblico sono stati utilizzati i dati del Registro Tematico del Lavoro, del Registro delle Istitt
dati da fonte amministrativa.

Per ulteriori approfondimenti:

https://ec.europa i _php?title=Glossary:Labour_cost_suryey (LCS]
Lindagine RCL-LCS 2020 per il settore privato

Alla base del processo statistico che riguarda il settore privato vi & il Registro Annuall
(RACLI) che contiene informazioni su occupazione, retribuzioni, costo del lavor
lavorativa dipendente e relativa impresa coerente con le informazioni rilasciate si i Ti ASIA
Occupazione, ASIA Imprese e ASIA Unita Locali. | dati di tale registro sono stati impiegati in tu le fasi della
il in fase di la riduzione della numerosita camplonana, disegno del
questionario, favorendone una notevole ificazi attraverso I
durante il processo di controllo e correzione, dove i dati del registro sono stati
nella ricostruzione delle mancate risposte e infine nella produzione dell

ilizzati come pardmetri di riferimento,
fma\l, anche con dettaglio per unita
mpi di disponibilita del registro,

legata principalmente a quella dei dati INPS sulle dichiarazioni_contributie lersione prowvisoria si ha
nell'autunno dell'anno a+1 e, una versione definitiva, nella prim: .

Pertanto, la versione provvisoria & stata utilizzata i recompilazione delle variabili del
questionario e per i controlli durante la fase di ract sione finale & stata utilizzata nelle fasi di
controllo e correzione, per I'imputazione delle mancate 3 bffazione dei pesi dell'indagine ai totali noti
e per la validazione dei dati. Per ulteriori approfondimenti: : Beat.it/it/archivio/264298

fsorio, disponibile a giugno 2021. Tale campo di
.198.453 i Ilp\ano dl ea

A 00-999, 1000 e oltre) e le 5 ripartizioni territoriali (Nord-
& campionaria per le imprese con 10-249 dipendenti e censuaria per
nti. La stratificazi ha portato alla definizi di 1.395 strati di

di 24.521 unita.

(sviluppato con il software Istat GINO++), residente sulla piattaforma ufficiale Istat di acquisizione
tronici protetta con protocollo di rete SSL (Secure Sockets Layer) che garantisce I'autenticazione e la
protezione/dei dati trasmessi. Il modello di rilevazione & stato suddiviso in tre sezioni; una prima riservata
all’acquisizione dei dati su numero di dipendenti e sul numero di ore lavorate e retribuite, una seconda riservata
all’acquisizione dei dati sulle retribuzioni e sui contributi sociali ed una terza riservata alla rilevazione di informazioni
sulla Contrattazione Collettiva e Decentrata, non oggetto di questa pubblicazione. Al fine di assicurare un elevato
livello di qualita dei dati, nel questionario sono state inserite delle regole di coerenza e compatibilita tra variabili, dei

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

BILANCIO SA8000 20233 Pagina 81 di 92
lnﬂ@ m BILANCIO SA8000 Documento BRS SA 8000
, Rev 00 del 15.09.16
=———#=—="Cm | RESPONSABILITA’ SOCIALE SA 8000 |50gna 83 01 o2
BILANCIO SA 8000 RIFERIMENTI ALTRE NORME | 9001:2008 14001:2004  18001:2007 23101

La popolazione di riferimento & definita a partire dalla lista delle istituzioni appartenenti al Registro delle Istituzioni
Pubbliche ritrovate nel Registro Tematico del Lavoro (RTL). La selezione delle unita con almeno 10 dipendenti & fatta
con riferimento alla occupazione calcolata a partire dai dati per posizione lavorativa di RTL. Il processo ha portato ad
enumerare un numero di unita giuridiche pari a 17.803 per un totale di 3.382.124 posizioni lavorative dipendenti.

Le Fonti

| dati economici sono tratti dal Registro Tematico del Lavoro e dal Conto Annuale. Il Registro Tematico del Lavoro & il
registro statistico che contiene informazioni su occupazione ed input di lavoro, retribuzioni, contributi @cedditi da
lavoro. L' unita statistica del Registro & la posizione lavorativa, ovvero, per il lavoro dipendente, il rapy j lavoro tra
un’unita economica (il datore di lavoro) ed un individuo (il lavoratore) contrassegnata da una data di inizio i
lavoro dipendente la maggior parte delle informazioni hanno una frequenza mensile. | dati della LCS sol
modulo dl RTL relatlvo al settore pubbl\co Questo si a\lmenta da 5 fonti amm\nlstratwe pri clpall 1)

PosPa dell’'Uniemens (fonte ex-Inpdap); 2) i dati dei cedolini stipendiali individuali co
Ministero dell’Economia e Finanze per le amministrazioni che hanno aderito al siste

pubblico trasmettono allInps tramite la sezione Lista Poslav dell'Uniemens divisa in quelle prodotte: 3)

Elaborazione Dati del MEF, come sostituto di imposta, per i lavoratori, sostanzialmente a tempo deter

sezione fiscale e previdenziale, della Certificazione Unica (fonte CU).
Queste fonti dopo aver subito operazioni di prelraltamenlu tese ad

A questo livello il Registro contiene informazioni sufle i izione lavorativa (contratto collettivo
nazionale, qualifica, tipo di orario, percentuale di part-ti q n ), sull’input di lavoro, misurato sia come
numero medio di posizioni mensili, che di ore retribuite or i ribuzioni. Il numero di ore straordinarie

viene stimato a) per le posizioni lavorative coperts A usando le informazioni della retribuzione per
straordinario e i tassi medi di retribuzione per orf
per gli altri lavoratori con un metodo di impytazi ‘massivajghe Usa i dati dell'Indagine sulle Forze di Lavoro.

& i eria generale dello Stato (RGS) per misurare i costi del
, sono stati opportunamente studiati, analizzati,

i rilevati attraverso il questionario rivolto al settore privato. Si
cite dalla popolazione appartenente al settore privato (come definito
artenente al settore pubblico ed in particolare nella lista S13. Queste unita
e e sono sostanzialmente omogenee alle unita del settore privato.

tto e qualificaA Nella terza fase le Tnfcrmazioni del conto annuale vengono utilizzate per imputare

e territoriale che sono tratte dal Registro delle Istituzioni Pubbliche e dalla Matrice dei legami tra unita
amministrative e unita istituzionali. In questa fase, relativamente al Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca
(MIUR), gli Istituti scolastici e di formazione sono classificati nella sezione P della classificazione Ateco (Istruzione),
mentre il resto del ministero & classificato nella sezione O (Amministrazione Pubblica E Difesa; Assicurazione Sociale
Obbligatoria). Nellultima fase i dati sono sottoposti a procedure di controllo e correzione che adottano le stesse
tecniche e software utilizzati per i dati del settore privato.
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“warning” per segnalare I'inserimento di eventuali valori anomali e campi note per consentire ai rispondenti di
indicare la presenza di particolarita o eccezioni proprie dell’'unita economica.

Le unita economiche hanno avuto accesso al questionario web tramite il Portale delle Imprese. Al fine di garantire una
buona qualita della raccolta dei dati, durante tutto il corso della Rilevazione il contatto con le imprese & stato affidato
sia ad operatori del Contact Center del Portale delle Imprese, attraverso un Numero Verde apposito, sia ad operatori
Istat specializzati. Inoltre sono stati effettuati solleciti sia telefonici che tramite Posta elettronica certificata ai non
rispondenti per ridurre al minimo le mancate risposte.
Controllo e correzione e imputazione delle mancate risposte
Il complesso del disegno della rilevazione (campione, questionario e raccolta dati) ha consentito di ottel
tassi i risposta pil alti per questo genere di indagini. Con riferimento al di numero di i imprese campio

regole, oltre a quelle di non nullita e di positi
alla base del questionario calcola in automatico alcuni indicatori (per esempio te per
dipendente, la retribuzione oraria, I'incidenza dei contributi sulla retribuzione) al fine di evidenziare
valori anomali. In caso infatti di valori degli indicatori al di fuori di range ammissibili, il rispondente & j

Nel controllo e correzione post-raccolta dei questionari inviati, per quanto.
verificare il rispetto delle precedenti regole, se ne sono aggiunte altre dgtermiinistiche fissando margini differenziati

bsempio le ore rispetto ai dipendenti, tra
| record che violavano una o piu delle
suddette regole sono stati imputati con procedure prob3@ilisti Bfite donatore di minima distanza (sistema
BANFF, Statistics Canada). Infine, i dati delle unitg i rispondenti (38% su un totale di 24.521) sono stati

distinti tra part-time, full-time e apprendisfi,
La calibrazione e gli errori campionar

sua volta basato su ASIA 2020 definitivo, o da correggere errori di copertura della popolazione iniziale. La
metodologia usata & la ripong®d i calibrazione in cui i pesi iniziali, derivati dal campionamento, sono
aggiustati affinché le stim| d| alcul ariabili riproducano totali noti per quelle variabili. Le variabili usate in
calibrazione sono il nu i di ASIA 2020 e I'ammontare retributivo di RACLI per lo stesso anno.

Il coefficighte di val imagtiella media del costo del lavoro per ora lavorata, ed il relativo intervallo di
confiden?a§@go pi i

PROSPETTO 2. COEFFICIENTE DI VARIAZIONE E INTERVALLO [0l CONFIDENZA PER LA STIMA DELLA MEDIA DEL
COSTO DEL LAVORD ORARID. Anno 2020, valon n suro

Totale Peivato
SimaFurkse 294 28
Enore ko (CV 000048 00035t
Sem avpiezza defimeneic (Stee puniusie ¢ Errcre relstvo) «f 96< 0,027 2028
Lirwie infercre celint K37 2
L supericre deilmervmio o conidenza 243 2783

T biat Rbozure AL 0 Ao K61
Il processo per il settore pubblico

Il processo di produzione dei dati del settore pubblico si basa essenzialmente su due registri statistici, il Registro
Tematico del Lavoro (RTL) ed il Registro delle Istituzioni Pubbliche, e su dati amministrativi, Il Conto Annuale della
Ragioneria Generale dello Stato.
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Retribuzioni

In Italia non esiste un salario minimo, tuttavia ci sono i cosiddetti minimi sindacali fissati dai contratti collettivi per il
nostro settore. In Idrovelox vengono applicate le seguenti tabelle retributive con riferimento ai rispettivi CCNL di

settore.
CCNL ACQUA E GAS
LIVELLO
ANNO 1 2 3 4 5 6 7 8 Q

2012 | 1.350,60 | 1.494,78 | 1.647,46 | 1.756,93 | 1.867,42 | 2.045,09 | 2.223,70 | 2.402,11 | 2.705,20
2013 | 1.350,60 | 1.494,78 | 1.647,46 | 1.756,93 | 1.867,42 | 2.045,09 | 2.223,70 | 2.402,11 | 2.705,20
2014 | 1.350,60 | 1.494,78 | 1.647,46 | 1.756,93 | 1.867,42 | 2.045,09 | 2.223,70 | 2.402,11 | 2.705,20
2015 | 1.412,71 | 1.567,45 | 1.731,30 | 1.848,85 | 1.967,42 | 2.158,13 | 2.349,79
2016 | 1.439,42 | 1.598,70 | 1.767,36 | 1.888,38 | 2.010,42 | 2.206,74 | 2.404,
2017 | 1.439,42 | 1.598,70 | 1.767,36 | 1.888,38 | 2.010,42 | 2.206,74 | 2.404
2018 [ 1.468,00 | 1.630,47 | 1.802,50 [ 1.925,94 | 2050,42 | 2.250,66 | 2451,
2019 [ 1.488,01 [ 1.652,70 | 1.827,10 [ 1.952,23 | 2.078,42 | 2.281,41 | 2485,
2020 | 1.488,01 | 1.672,83 | 1.849,37 [ 1.976,03 | 2.103,77 | 2.309,24 | 2.515,72
2021 | 1.525,63 | 1.694,51 | 1.873,35 | 2.001,67 | 2.131,07 | 2.339,23 | 2.548,40
2022 [ 1.575,10 | 1.749,49 | 1.934,17 | 2.066.68 | 2.200,30 | 2.415,25 | 2.631,26
2023 [ 1.575,10 ] 1.749,49 | 1.934,17 | 2.066.68 | 2.200,30 | 2.415,25 | 2.631,26

CCNL AUTOTRASPORTO MERCI E LOGJSTI

LVELLO
ANNO 2 35 351 3 s 4 61 Q
2012 | 1.774,81 | 1.630,66 | 1.472,37 1.433,58 | 1.363,21 1300883 | 1.904,13 | 1.164,54 | 1.941,84
2013 [ 1.849,62 | 1.699,32 | 1.534,37 1.494,05 | 1.420,0 [ 1- 135505 | 1.265,37 | 1.164,54 | 2.021,77
2014 | 1.891,78 | 1.738,03 | 1.569,37 99 | 1452085 | 1.414, 7648385 9F | 1.294,27 | 1.191,05 | 2.066,58
2015 | 1.933,94 | 1.776,74 | 1.604,37 | 1.567,90 148590\ 1.446,31 W416,67 | 1.323,17 | 1.217,56 | 2.111,39
2016 | 1.979,71 | 1.818,77 | 1.642,37 | 1.605,04 | 1.598, 7k 520, 80,57 | §1450,06 | 1.354,55 | 1.246,35 | 2.160,04
2017 [ 1979,71 | 1.818,77 | 1.642,37 | 1.605,04 | 1598,78 42 "1.450,06 | 1.354,55 | 1.246, 04
2018 [ 1.979,71 [ 1.818,77 | 1.642,37 | 1.605,04 8|1 1.480,57 | 1.450,06 | 1.354,55 | 1.246, ,04 |
2019 [ 2.039,94 | 1.874,07 | 1.692,37 | 1.647,26, 15259 94,00 | 1395,84 | 1.284,23 | 2.224,06 | 2.224,06
2020 | 2.109,80 | 1.938,22 | 1.750,37 | 1.703,51 162824 | 1677,93.544,07 | 1.443,73 | 1.328,17 | 2.298,31 | 2.298,31
2021 [ 2.109.80 | 1.938,22 | 1.75037 | 4 03,51 | 180,24 | 1.577,93 | 1.544,97 | 1.443,73 | 1328,17 | 2.298,31
2022 | 2.170,03 | 1.993,52 | 1.800,37 | ¥74g,00 6,45 | 1.623,01 | 1.588,91 | 1.485,02 | 1.366,05 | 2.362,32
2023 | 2.170.03 | 1.993,52 | 1.800,37 | 1.75%00 66,45 | 1.623,01 | 1.588,91 | 1.485,02 | 1.366,05 | 2.362,32
ccli MBIENTALE - AZIENDE PRIVATE
Weio
)
2587

CCNL IGIENE AMBIENTAI
LIVELLS
5 i [a

55
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Per I'individuazione del “living wage” sul territorio nazionale puo risultare utile fare riferimento alla "linea di poverta
assoluta" definita dall'lSTAT in base al valore monetario, a prezzi correnti, di un paniere di beni e servizi indispensabili
affinché una famiglia di data ampiezza possa raggiungere un livello di vita "socialmente accettabile” nel paese. Il
calcolo & fatto per ciascuna famiglia definita in base all’eta dei componenti, alla ripartizione geografica e alla tipologia
del comune di residenza.

Una famiglia & assolutamente povera se sostiene una spesa mensile per consumi pari o inferiore a tale valore
monetario.
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FONTE DATI: ISTAT- Calcolo della soglia di poverta assoluta
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3.10.3 Salario minimo

Lorganizzazione per arrivare alla definizione di un salario minimo adotta una metodologia quantitativa e una
metodologia qualitativa.

La metodologia quantitativa prevede la rivalutazione periodica della soglia minima prevista per la
retribuzione dei propri dipendenti, applicando la seguente procedura:

1. defini

ione del salario minimo, attraverso la seguente formula:
salario minimo = 110% x soglia di poverta relativa
ove la “soglia di poverta relativa”, per una famiglia di 2 componenti, & pari alla spesa media procapite nel p

2. Valutazione della coerenza fra il salario minimo definito e quanto previ:
come riferimento, del valore piui favorevole al dipendente.

La metodologia qualitativa prevede, alla luce di una specifica richiesta dal di
lavoratore per capire se il salario & sufficienti a coprire i bisogni primari propri e del
concessione di una maggiorazione salariare in presenza di presupposti favorevoli.

La rilevazione dell’orario di lavoro avviene in modo eterogeneo: in alcuni casi & previsto
di fogli firma. In tutti i casi I'elaborazione delle buste paga avviene all'interno della struttura | ox Srl, attraverso
un ufficio specializzato nella gestione degli adempimenti amministrativi.

3.11 Sostegno economico in associazioni, onlus, sponsor

L'Organizzazione provvede ad effettuare investimenti in in a; ponsofjzzazibne, supporto di squadra calcio

giovanile, lega italiana lotta contro i tumori, feste pg

Dati
ANNI |Associazioni sportive| Este patronali cun!_ributi Ass:ecrritorio
2016 19.293,52 n.d. n.d.
2017 3.660,00 6.354,00 nd.
2018 7.000,00 6.049,00 18.300,00
2019 3.367,00 500,00 3.475,00
2020 500,00 500,00
2.500,00
2.800,00
6.300,00 2.000,00

Idrovelox riconosce ai valori etici di rispetto dei diritti dell'uomo un ruolo centrale nella strategia aziendale.

Il cittadino e la collettivita vogliono conoscere non solamente il livello di qualita del servizio ma anche le
modalita con cui viene erogato ed il relativo costo sociale in termini di fattori etici, ambientali, di salute e sicurezza.

La Direzione ha elabor un la Politica di ilita Sociale che & stato illustrato
al personale in appositi incontri di formazione ed ai neo assunti al momento della formazione iniziale. Essa & inoltre
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3.10.1 Analisi dipendenti

Le retribuzioni medie pagate ai dipendenti sono in linea con quanto previsto dai CCNL e sono ben superiori,
sebbene in misura diversa a seconda della funzione svolta, alla soglia di poverta prevista a livello nazionale; quindi
sono in grado di soddisfare le necessita fondamentali dei lavoratori e di garantire una parte di reddito aggiuntiva per
fini discrezionali. Tutti gli scatti di anzianita sono sempre rispettati e adeguatamente documentati in busta paga.

La determinazione del trattamento economico, volta a garantire ad ogni lavoratore un rapp
tra impegno lavorativo e compenso percepito nel rispetto di quanto previsto dai CCNL di riferimento, val
di alcuni parametri tra i quali:

. la tipologia di contratto applicato,
. la mansione svolta dal lavoratore,
. I'anzianita di lavoro e gli scatti maturati.

La retribuzione media mensile applicata agli impiegati, operai e amministrat
propri lavoratori e risulta al di sopra della soglia di poverta. Infatti, considerando i
salario minimo applicato in Idrovelox, e rapportando tali dati alla soglia di poverta rel
ore di lavoro settimanali previste da contratto, per poter garantire il salario minimo di sussistenza,
almeno 5. Partendo da questo dato, emerge che Idrovelox & in grado di garantire un salario«gini
72% del proprio organico, mentre non @ in grado di definire se il salario
sussistenza del lavoratore e della sua famiglia per il restante 28%.
Idrovelox, per incrementare le ore dei propri collaboratori, ovg
zona a una rosa limitata di dipendenti. La posizione geografica, la frequ€nza
stabilite contrattualmente dai Clienti per, non sempre consentono giseg

voro presso lo stesso cantiere. Pertanto, data la
adegli spostamenti in tempi congrui, Idrovelox

rsonale assunto a breve termine non abbia un c/c diretto su cui versare lo stipendio, per
evitare il sostenimento dei costi derivanti dall’apertura e mantenimento di un nuovo
i in cui il dipends ci autorizza al dello stipendio in un altro c/c

ona, non ha valore legale ed Idrovelox non & in grado di garantire che la persona intestataria del
e yersato il salario, sia un reale accordo con il dipendente. Per tale motivo, I'obiettivo del 2021 & quello
procedura all'interno del CRM che permetta all’Ufficio del i
regolarizza# la posizione bancaria del dipendente, richiedendo I'apertura del c/c almeno ai dipendenti che vengono
assunti con un contratto a tempo indeterminato.
Idrovelox versa le indennita pr ie igatorie relative al personale agli Istituti di legge,
nel piu totale rispetto di quanto indicato dal contratto di lavoro e dalle leggi vigenti.
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resa disponibile nella rete intranet aziendale nelle lingue appropriate. La sua divulgazione globale agli stakeholders
avviene tramite la pubblicazione nel nostro sito internet www.Idrovelox .it assieme al presente Bilancio Sociale. La
Politica e gli obiettivi annuali per la responsabilita sociale rappresentano il risultato del riesame della Direzione; i
contenuti della Politica riflettono le strategie societarie e gli impegni richiesti dallo standard a tutela dei lavoratori.

La struttura della documentazione del sistema & stata revisionata per rispondere ai requisiti della norma
SA8000:2014 e prendendo come riferimento gli standard nazionali ed internazionali applicabili. Nello sviluppo del
sistema di responsabilita sociale si & ricercata la massima integrazione con il sistema di gestione in ato Qualita -
Ambiente - Sicurezza gia attivo nella Organizzazione e certificato da ICIM.

La struttura della documentazione del sistema di responsabilita sociale consiste in:

1. Analisi organizzativa e Bilancio
2. Procedure e istruzioni del sistema
3. Modulistica attuativa e di registrazione delle informazioni.

Questi documenti sono redatti e/o verificati a cura di SPT che li sottopone
successivamente pubblicati sull'intranet aziendale CRM. La documentazione vie
interessate rilevanti secondo le modalita e le necessita di coinvolgimento pits opportu
diSPT.

3.11.2. Rappresentante dell’azienda

Idrovelox ha individuato un Rappresentante della Direzione che,
responsabilita definite nell’apposita sezione di sistema. Tale figura &
posizione e con una chiara visibilita.

ipendentemente da altri ruoli, ha le
ikerita nell’'organigramma in adeguata

3.11.3. Rappresentante dei lavoratori

Il diritto dei lavoratori ad essere rappresentati pa w bplicato mediante la libera elezione di un

lezione & avvenuta nel 2014 tramite una
ramite scheda cartacea e secondo quanto regolato
a espressa la volonta di ripetere I'elezione del

la gestione della responsabi I SPT & composto in maniera equilibrata da un membro della Direzione e del
CdA e dal rappresentante d

Quanto sopra in ottemperanza i requisiti previsti dalla norma SA8000 e dagli altri requisiti sottoscritti, anche
alla luce dei risultati provenienti dalle verifiche del sistema stesso, da cambiamenti della situazione e dallimpegno al
miglioramento continuo.

Dal riesame scaturiscono i programmi di miglioramento e gli obiettivi annuali. Il riesame & costituito da un
Verbale di Riesame in cui vengono considerati tutti gli elementi in entrata dei Sistemi di gestione adottati dalla
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Idrovelox ; anche il presente documento rappresenta in modo sintetico il resoconto del Riesame della Direzione, con
particolare riferimento ai paragrafi “Situazione e dati di riferimento” e “obiettivi” relativi ad ogni requisito SA8000
precedentemente riportato.

3.11.6. Pianificazione e implementazione

Idrovelox & impegnata in un processo di icazi i i ibili al fine di assicurare che i
requisiti della normativa SA8000:2014 siano ben compresi ed efficacemente attuati ad ogni live
struttura organizzativa e dei fornitori. In particolare, Idrovelox :

* ha definito con precisione ruoli, compiti e responsabilita delle figure coinvolte secondo quanto st:
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temporanei secondo la Procedura di Gestione del Personale;
effettua regolarmente la formazione e I'aggiornamento per il personale gia
svolge un costante monitoraggio sulle attivita e sui risultati derivanti per
sua coerenza con la politica e la norma SA8000 quanto stabilito.

3.11.7. Identificazione e valutazione dei rischi

SPT conduce una valutazione dei rischi relativi all’applicazione dello sgindard SA8000, réfigendo un apposito
i i { rischi & stata sviluppata ed estesa a
aggiormente possono comportare

Sicurezza.
La i dei rischi viene r
necessario da SPT o richiesto dalla Direzione. SPT

rischi. Come risultato della valutazione dei rischi
individuati.
3.11.8. Monitoraggio 4
=
SPT effettua un monitoraggiodel sistelga di gestioNe e in generale delle performance di responsabilita sociale

di Idrovelox . Per queste attivit: ccolti dati e statistiche che forniscono un controllo sistematico
dell’andamento dei processi. SPT4

ianificate per affrontare i rischi identificati
tate per soddisfare la politica e i requisiti della SA8000

nitori e degli appaltatori

recepisce pienamente la prescrizione della SA8000 sul controllo dei propri
agenzie per I'impiego private e sub-fornitori nella convinzione che i partner commerciali
anche per la loro attenzione alle problematiche sociali; questo inoltre al fine di innescare un
yoso di miglioramento generale della condizione dei lavoratori lungo la catena di fornitura.

ita” delle imprese in termini di responsabilita sociale. Sara impegno della Direzione attuare il coinvolgimento dei
fornitori in azioni di rimedio che possano eliminare o quantomeno attenuare le criticitd emerse.
In questa fase iniziale é stata “mappata” la catena di fornitura e sono stati revisionati i Questionari informativi
per categoria di fornitura, allo scopo di avere maggiori e nuove informazioni per individuare fornitori critici e attuare i
dovuti piani di monitoraggio; allinterno dei questionari & inoltre previsto il loro impegno formale a conformarsi ai
principi della SA8000.
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Idrovelox prevede nei piani formativi del sistema integrato Qualita — Ambiente — Sicurezza — Responsabilita
Sociale opportuni momenti di formazione e coinvolgimento del personale sui temi della responsabilita sociale. SPT
valuta periodicamente I'efficacia delle attivita formative svolte e mantiene le registrazioni sulla loro tipologia e
frequenza secondo.

Tutti coloro che rilevino un’eventuale scostamento dello standard, dalla politica aziendale ed in generale dalle
regole del sistema di gestione, devono inoltrare immediata comunicazione al Social Performance Team. Le
segnalazioni possono essere effettuate secondo le seguenti modalita:

a) direttamente a Idrovelox Srl
o mediante e-mail a:
eticasociale@idrovelox.it
o posta all'indirizzo:
Social Performance Team SA 8000
Idrovelox di Petrelli Franco & Figli Srl
Via S. Giovanna D’Arco n. 13 - 73041 Carmiano -Le-
o  neiservizi/strutture tramite:
segnalazione scritte consegnate in busta chiusa ai capi servizio; i capi servizio haifib 'obbligo di
raccogliere e far pervenire mensilmente al rappresentante dei lavoratori SAS0004€ segnalazioni
ricevute per portarle all’attenzione del Social Performance Te:

3.11.12. Verifica esterna e coil i delle Parti

Il presente Bilancio SA8000 rappresenta uno strumento di notevol ‘mette di informare le parti
mteressate, interne ed esterne, sulle metod\che operatlve gli obigbiwie i i J€lla Idrovelox in riferimento ai

dallo standard:

1. Comunicazione interna: rivolta verso il proj

ilita sociale, viene

consegna di opuscoli informativi, ecc..

2. Comunicazione esterna: volta a far cony
delle proprie atti aziendali a tuttj gli e I quali clienti, fornitori, enti pubblici ecc.

Nel caso di audit con o senza preawvi: ibre la conformita ai requisiti dello Standard, IDROVELOX

coopera pienamente con gli auditor 2 gravita e la frequenza di ciascun problema emerso

Vorganizzazione ha individuato le
conformita allo standard SA8Q@
progetto che possono cosi g
DIPENDENTI sono

dalita per comunicare con I'organizzazione sono le stesse lndlcate al personale dipendente. Qualsiasi
segnalazione & fonte di crescita per la nostra struttura ed ichi: un da parte di tutte le
parti interessate.

In sede di riesame annuale del sistema, I'identificazione e modalita di coinvolgimento delle parti interessate
sono rivalutate per attestarne 'adeguatezza.

In sede di riesame annuale viene inoltre definito un programma di audit a copertura di un campione
significativo di unita locali per riscontrare il rispetto delle regole definite, anche attraverso indagini ed interviste al

SISTEMA DI GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE

Idrovelox esamina annualmente secondo la propria procedura integrata le prestazioni dei fornitori approvati, per
il mantenimento o la revoca della qualifica di “approvato”. In generale, in fase di riesame annuale della Direzione, si
effettua la valutazione di ogni fornitore, esprimendo un giudizio sui seguenti aspetti:
+ tipo di certificazione del Sistema: Qualita, Ambiente, Sicurezza e Responsabili
+ analisi delle eventuali non conformita evidenziate per il fornitore
«  validita e/o aggiornamento autorizzazioni previste dalla legislazione vigente;
«  rispetto dei requisiti delle norme di riferimento.
L'attuale procedura definita da Idrovelox per la selezione o valutazione dei propri partner c
quanto definito dalla Guida SA8000:2014 e prevede pertanto:
a) mappatura della catena di fornitura
b) definizione delle categorie di fornitori per criticita e impatto sulla nostra organizz:
¢) Invio di questionari per categorie di fornitori
d) Valutazione e gestione del rischio significativo di non conformita da parte d
agenzie di collocamento private e dei subfornitori; tale valutazione si bas:
GEOGRAFICA DI APPARTENENZA, FATTURATO/N. CANTIERI SERVITI, STRU
GESTIONE/EFFICIENZA
e) ORGANIZZAZIONE

Sociale;

jta emerse).
scopo di selezionare partner affidabili
in ambito di Responsabilita Sociale di Impresa; per incrementare il mo le prestazioni dei fornitori

verra implementato Sistema di Vendor Rating.

stessi rispettino i requisiti di responsabilita social
critici. Come primo passo, I'organizzazione invier.
dell'organizzazione SA8000 e altre informazioni sulle’
comportamento, ecc.). | nostri partner dovranno ricono'
accettazione dei requisiti contenuti. Le aspettatj
interazioni ad esempio riunioni, visite sul sito, or

e il trattamento e le eventuali azioni correttive e migliorative da

procedura, al fine di analizzare le“ca
n pienamente disponibili al personale e, su richiesta, alle parti

intraprendere. Tali risultati

interessate.

Idrovelox non appl iplinari, licenziamenti o in alcun modo discrimina il personale o le parti
i dioni sulla conformita a SAB000 o che abbiano avanzato reclami relativi al

ione con STP mantiene nel proprio Sistema Gestione Integrato le registrazioni che
% temporale e I'elenco, delle non conformita relative a SA8000, delle loro cause, delle azioni

Non Conformita aperte per 'anno 2017

3.11.11. Coinvolgi interno, icazi ione e sviluppo delle capacita

Attraverso la formazione ed informazione si & inci a coil eil I ili sono stati
affiancati da consulenti specialistici che hanno fornito formazione e spunti per la realizzazione del sistema.

Per i dipendenti sono state tenute opportune sessioni di formazioni nelle quali si & cercato il pieno

i la partecipazione e la ivisione degli obiettivi di responsabilita sociale.
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personale dipendente; le verifiche sono attuate in accordo alla programmazione effettuata ed i relativi riscontri
prontamente gestiti e analizzati nel successivo riesame; gli esiti dellattivita di audit & inoltre riepilogata nel
documento di Bilancio SA8000.

Durante I'anno possono inoltre essere condotte verifiche non pianificate, a seguito di lamentele e/o situazioni

emerse e/o concretizzabili.

Le verifiche sono attuate da personale qualificato, in grado di garantire indipendenza fra 'attivita oggetto della
verifica e la mansione ricoperta in azienda dal valutatore.

L'azienda offre la massima disponibilita per garantire I'efficacia dell‘attivita di audit, sia se
parti indipendenti che da auditor interni. Offre inoltre il massimo impegno per la presa in carico di qu
dall’attivita di audit al fine di eliminare quanto prima ogni discrepanza rispetto allo standard SAS000, aha le
vigente ed in generale rispetto alle direttive riportate nel proprio documento di politica. i

ti da terze

3.11.13. Situazione e dati di riferimento

Il sistema di gestione della responsabilita sociale & orientato al miglioramento colg iise

strumenti:
+ dialogo aperto con il rappresentante dei lavoratori SAB000 e con tutti i lavoratori, che posgno segnalare
sia eventuali problemi di applicazione concreta dei principi e delle regole di fu o del sistema
SABOOO, sia gl aspetti maggiormente sentiti dai lavoratori come posgibili aree i mig] ento secondo le

. dialago aperto con tutte le parti interessufe per sensi" responsabilita sociale e per

; sono stati informati i principali
Clienti, i fornitori e le altre parti interessat;
e linvito a visitare il sito internet.

*  riunioni periodiche con i Rappresentanti dei
collaboratori o con la Direzione;

« azioni di coinvolgimento graduale dei fg
ragionevole certezza della loro piena col
7.6.

3.13  GLOSSARIO

Soglia di poverta assoluta: rappresenta inima necessaria per acquisire i beni e servizi inseriti nel paniere di
poverta assoluta. La soglia dj assoluta Vakia, per costruzione, in base alla dimensione della famiglia, alla sua
i i ografica e alla dimensione del comune di residenza.

sultata pari a 1.050,95 euro mensili.
: rappresenta I'insieme dei beni e servizi che, nel contesto italiano, vengono considerati
miglia per conseguire uno standard di vita minimamente accettabile.

St ficiente a permettergli di sostenere uno standard di vita dignitoso per lui e per la sua famiglia.
i che, contraddistinguono uno standard di vita dignitoso comp cibo, acqua, abitazione, istruzione,

Approvazione Autorizzazione Data
RSGI SPT DIR
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